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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Seiring dengan ditetapkannya Undang-undang Nomor 25 Tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
menandai lahirnya paradigma baru perencanaan pembangunan yang lebih
memberikan keleluasaan dan kewenangan kepada daerah untuk
merencanakan dan melaksanakan pembangunan daerah sesuai dengan
kebutuhan dan karakteristknya guna meningkatkan kesejahteraan
masyarakatnya. Dalam konteks perencanaan pembangunan daerah
sebagaimana dimanatkan oleh peraturan perundang-undangan tersebut
dan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah serta Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah, perencanaan pembangunan daerah merupakan satu
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kesatuan dalam sistem perencanaan pembangunan nasional yang meliputi
. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) dengan tetap menjamin terciptanya
keterpaduan dan keberlanjutan pembangunan baik antar daerah, antar
ruang, antar waktu maupun antar fungsi pemerintahan.

Berpijak pada upaya untuk melaksanakan amanat peraturan
perundang-undangan dan memenuhi kebutuhan akan perencanaan
pembangunan daerah maka Pemerintah Kota Tangerang telah menetapkan
Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2008 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Daerah dan Peraturan Walikota Tangerang Nomor 11
Tahun 2008 tentang Petunjuk Teknis dan Pelaksanan Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah yang pada prinsipnya
mengatur lingkup, tahapan dan mekanisme penyusunan dan penetapan
rencana serta pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana
pembangunan daerah. Dalam konteks perencanaan pembangunan jangka
menengah, Pemerintah Kota Tangerang dan seluruh komponen pelaku
pembangunan di Kota Tangerang mengemban amanat untuk menyusun,
melaksanakan, mengendalikan dan mengevaluasi pelaksanaan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Tangerang
sebagai bagian dari perencanaan pembangunan nasional dan Provinsi
Banten. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
adalah dokumen perencanaan perencanaan pembangunan daerah yang

memuat visi, misi dan program prioritas walikota serta memuat strategi
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pembangunan daerah, kebijakan umum dan kerangka ekonomi makro
disertai dengan rencana kerja dalam kerangka regulasi dan kerangka
pendanaan yang bersifat indikatif yang penyusunannya berpedoman pada
RPJPD dan memperhatikan RPJMD Provinsi Banten dan RPJM Nasional.
Sejalan dengan proses penyusunan RPJMD Kota Tangerang
maka seluruh Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kota Tangerang
melaksanakan penyusunan Rencana Strategis (Renstra) SKPD. Rencana
Strategis (Renstra) SKPD merupakan dokumen perencanaan SKPD
yang memuat visi, misi, strategi, kebijakan, program dan kegiatan
SKPD yang bersifat indikatif yang disusun sesuai dengan tugas dan
fungsi SKPD serta berpedoman kepada RPJMD. Proses penyusunan
dan penetapan Renstra SKPD sebagai suatu proses yang sejalan dan
timbal balik dengan penyusunan dan penetapan RPJM Daerah
sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun
2008 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah dimana
tahapan-tahapan pokoknya dapat diuraikan sebagai berikut:
1. Kepala Bappeda menyiapkan rancangan awal RPJMD (Pasal 13 Ayat
1);
2. Kepala SKPD menyiapkan rancangan Renstra SKPD sesuai dengan

tugas pokok dan fungsinya dengan berpedoman pada rancangan awal

RPJM Daerah (Pasal 13 Ayat 2);

3. Kepala Bappeda menyusun rancangan RPJMD dengan menggunakan

rancangan Renstra SKPD (Pasal 14);
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4. Kepala SKPD menyusun rancangan akhir Renstra SKPD berdasarkan

rancangan akhir RPIJMD (Pasal 16 Ayat 3);
5. RPJMD ditetapkan dengan Peraturan Daerah paling lambat 6 (enam)

bulan setelah Walikota dilantik (Pasal 17 Ayat 1);

6. Renstra SKPD ditetapkan dengan Keputusan Kepala SKPD paling
lambat 1 (satu) bulan setelah ditetapkannya RPJMD dan diserahkan
kepada Bappeda (Pasal 17 Ayat 2).

Kecamatan Karawaci merupakan salah satu perangkat daerah
Kota Tangerang sebagai pelaksana teknis kewilayahan yang mempunyai
wilayah kerja tertentu yang terbentuk berdasarkan Peraturan Daerah Nomor
8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kota Tangerang Tahun 2016 Nomor 8). Berdasarkan
kebijakan tersebut, Kecamatan Karawaci memegang peran yang strategis
dalam pelayanan kepada masyarakat dan penyelenggaraan tugas umum
pemerintahan.

Menindaklanjuti amanat kebijakan peraturan perundang-undangan
dan dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan
daerah maka Kecamatan Karawaci menyusun Rencana Strategis
(Renstra). Keberadaan Renstra Kecamatan Karawaci Tahun 2019-2023
diharapkan mampu memberikan pedoman dan acuan perencanaan,
pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan di Kecamatan

Karawaci dalam periode tahun 2019-2023.
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1.2. LANDASAN HUKUM

Landasan hukum penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Karawaci

Tahun 2019-2023 adalah sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1993 tentang Pembentukan
Kotamadya Daerah Tingkat Il Tangerang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1993 Nomor 18, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3518);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2000 tentang Pembentukan Provinsi
Banten (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 182,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4010);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Tahun 2003 Nomor 47 Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4286);

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 5 Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4355);

5. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggungjawab Keuangan Negara (Lembaran Negara
Tahun 2004 Nomor 66 Tambahan Lembaran Negara Nomor 4400);

6. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 104
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);

7. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
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(Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 126 Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4438);

8. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran
Negara Tahun 2007 Nomor 33 Tambahan Lembaran Negara Nomor
4700);

9. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 68 Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4725);

10. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038);

11. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2009 tentang Pajak Daerah dan
Retribusi Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009
Nomor 130, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5049);

12. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5234);

13. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-



14.

15.

16.

17.

18.
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Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2005 Nomor 140
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman
Pembinaan dan Pengawasan Atas Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Tahun 2005 Nomor 165 Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4593);

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2006 tentang Pengelolaan
Barang Milik Negara/Daerah (Lembaran Negara Tahun 2006 Nomor 20
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4609) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2008 (Lembaran
Negara Tahun 2008 Nomor 78 Tambahan Lembaran Negara Nomor
4855);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Tahun
2006 Nomor 25 Tambahan Lembaran Negara Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
(Lembaran Negara Tahun 2006 Nomor 96 Tambahan Lembaran

Negara Nomor 4663);



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
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Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Tahun 2006 Nomor 97 Tambahan Lembaran Negara Nomor 4664);
Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun
2008 Nomor 19 Tambahan Lembaran Negara Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 21
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 48
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4833);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Organisasi
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Tahun 2016 Nomor 114,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal (Lembaran Negara Tahun 2018 Nomor 2 Tambahan Lembaran
Negara Nomor 6178);

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 3);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,



27.

28.

29.

30.
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Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 7 Tahun 2017 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi
Banten Tahun 2017-2022 (Lembaran Daerah Provinsi Banten Tahun

2017 Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Banten Nomor 7);

Peraturan Daerah Kota Tangerang Nomor 1 Tahun 2008 tentang
Urusan Pemerintahan Kota Tangerang (Lembaran Daerah Kota
Tangerang Tahun 2008 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Tangerang Nomor 1);

Peraturan Daerah Kota Tangerang Nomor 2 Tahun 2008 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kota
Tangerang Tahun 2008 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Tangerang Nomor 2) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Nomor 6 Tahun 2015 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Nomor 2 tahun 2008 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kota Tangerang Tahun 2015
Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Kota Tangerang Nomor 6);
Peraturan Daerah Kota Tangerang Nomor 6 Tahun 2012 tentang

Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Tangerang Tahun 2012-2032
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(Lembaran Daerah Kota Tangerang Tahun 2012 Nomor 6, Tambahan
Lembaran Daerah Kota Tangerang Tahun 2012 Nomor 6);

31. Peraturan Daerah Kota Tangerang Nomor 1 Tahun 2013 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Tangerang
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kota Tangerang Tahun 2013
Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kota Tangerang Tahun 2013
Nomor 1);

32. Peraturan Daerah Kota Tangerang Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota
Tangerang Tahun 2016 Nomor 8);

33. Peraturan Daerah Kota Tangerang Nomor 3 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peratruran Daerah Nomor 10 Tahun 2014 Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Tangerang Tahun 2019-

2023 (Lembaran Daerah Kota Tangerang Tahun 2016 Nomor 10).

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Karawaci Tahun
2019-2023 dimaksudkan untuk menjadi pedoman dan acuan kecamatan
dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah
yang mengacu pada RPJMD Kota Tangerang Tahun 2019-2023.

Berpijak pada maksud tersebut, tujuan penyusunan Rencana

Strategis Kecamatan Karawaci Tahun 2019-2023 adalah sebagai berikut:

10
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1. Menetapkan visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan
kegiatan Kecamatan Karawaci dalam penyelenggaraan tugas dan
fungsinya selama periode tahun 2019-2023;

2. Memberikan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Kecamatan Karawaci dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya
selama periode tahun 2019-2023;

3. Memberikan acuan dalam pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
rencana pembangunan Kecamatan Karawaci baik tahunan maupun

lima tahunan selama periode tahun 2019-2023.

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika Penulisan Rencana Strategis Kecamatan Karawaci Tahun
2019-2023 disusun sebagai berikut:
BAB | : PENDAHULUAN
Bab ini mendeskripsikan tentang latar belakang, landasan
hukum, maksud dan tujuan, dan sistematika penulisan Renstra

Kecamatan Tahun 2019-2023.

BAB I : GAMBARAN UMUM
PELAYANAN KECAMATAN KARAWACI

Bab ini mendeskripsikan tentang Kondisi Umum Kecamatan

11



BAB Il

BAB IV

BAB V

BAB VI
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Karawaci, Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kecamatan
Karawaci, sumber daya yang dimiliki oleh Kecamatan Karawaci,
kinerja pelayanan sampai saat ini, tantangan dan peluang
pengembangan pelayanan di Kecamatan Karawaci.
: PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS KECAMATAN
KARAWACI
Bab ini mendeskripsikan tentang identifikasi permasalahan
berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan Kecamatan Karawaci,
telaahan visi, misi dan program kepala daerah dan wakil kepala

daerah, telaahan Renstra, dan penentuan isu-isu strategis.

: TUJUAN DAN SASARAN
Bab ini mendeskripsikan tentang tujuan dan sasaran jangka
menengah Kecamatan Karawaci Tahun 2019 - 2023, serta
strategi dan kebijakan dalam menjabarkan sasaran jangka

menengah.

. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Bab ini Mendeskripsikan tentang Strategi Perangkat Daerah
yang di jabarkan melalui berbagai macam arah kebijakan

Kecamatan Karawaci untuk kurun waktu 5 tahunan.

: RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA

12
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PENDANAAN

Bab ini mendeskripsikan tentang rencana program dan kegiatan
Kecamatan Karawaci selama 5 (lima) tahun kedepan yang
dilengkapi dengan indikator kinerja, kelompok sasaran dan

pendanaan.

: KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Bab ini mendeskripsikan tentang Indikator Kinerja OPD
Kecamatan Karawaci untuk pembangunan 5 (lima) tahun
kedepan oleh seksi-seksi di Kecamatan Karawaci Kota

Tangerang.

: PENUTUP

Bab ini mendeskripsikan tentang ringkasan singkat dari maksud
dan tujuan penyusunan dokumen Renstra Kecamatan Karawaci,
disertai dengan harapan bahwa dokumen ini mampu menjadi
pedoman pembangunan 5 (lima) tahun kedepan oleh unit kerja

didalam Kecamatan Karawaci Kota Tangerang.

13
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BAB Il
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
2.1 Tugas, Fungsi, dan struktur Organisasi Perangkat Daerah

Kecamatan merupakan perangkat daerah kota sebagai pelaksana teknis
kewilayahan yang mempunyai wilayah kerja tertentu dan dipimpin oleh
Camat. Camat berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada
Walikota melalui Sekretaris Daerah. Kelurahan merupakan perangkat
daerah kota yang berkedudukan di wilayah Kecamatan dan dipimpin oleh
Lurah. Lurah berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada
Walikota melalui Camat.

Kecamatan mempunyai tugas pokok melaksanakan urusan pemerintahan
yang dilimpahkan Walikota ~melalui Peraturan Walikota serta
menyelenggarakan tugas umum pemerintahan.

Kecamatan dalam melaksanakan tugas pokok mempunyai fungsi :

a) Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

b) Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum;

¢) Pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan;

d) Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
umum;

e) Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat
kecamatan;

f) Pembinaan penyelenggaraan kegiatan kelurahan;

g) Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup
tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan
kelurahan;

h) Pelaksanaan teknis administratif meliputi administrasi umum,
kepegawaian, keuangan, sarana prasarana, dan administrasi
perlengkapan;

i) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh walikota sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

14
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Gambar 1.1. Struktur Organisasi Kecamatan

CAMAT
JABATAN
FUNGSIONAL
SEKRETARIAT
SUB BAGIAN SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN PERENCANAN DAN KEUANGAN
SEKSI
TATA SEKSI SEKSI SEKSI SEKSI
KETENTRAMAN DAN EKONOMI PELAYANAN UMUM KEMASYARAKATAN

PEMERINTAHAN KETERTIBAN UMUM

PEMBANGUNAN

Susunan organisasi Kecamatan, terdiri dari :

1. Camat;

2. Sekretariat, membawabhi :

a.Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

b.Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan.

© N o 0k~ w

Seksi Tata Pemerintahan;

Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum;
Seksi Ekonomi Pembangunan;

Seksi Pelayanan Umum; dan

Seksi Kemasyarakatan;

Kelompok jabatan fungsional.

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan penyelenggaraan fungsi

tersebut, maka uraian tugas dan fungsi unit kerja Kecamatan Kota

Tangerang sebagaimana diatur dalam Peraturan Walikota Tangerang

Nomor 82 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan,

adalah sebagai berikut:
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a) CAMAT
1) Kecamatan mempunyai tugas menyelenggarakan tugas dalam
lingkup urusan-urusan pemerintahan, ketenteraman dan ketertiban
umum, ekonomi dan pembangunan, Pelayanan Umum serta
Kemasyarakatan dan Kelurahan, sesuai dengan visi dan misi
Walikota sebagaimana dijabarkan dalam Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah.
2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat
(1); Kecamatan mempunyai fungsi :
1. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;
2. mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
3. mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan
ketertiban umum;
4. mengoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan daerah
dan peraturan Walikota;
5. mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana
pelayanan umum;
6. mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan;
7. membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan Kelurahan;
8. melaksanakan urusan pemerintahan yag menjadi kewenangan
Daerah yang tidak dilaksanakan unit kerja Pemerintahan Daerah
yang ada di Kecamatan;
9. melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh
peraturan perundang-undangan
10.melaksanakan tugas lain yang dilimpahkan oleh Walikota untuk
melaksanakan sebagian urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah; dan
11.pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Walikota
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

3) Kecamatan dipimpin oleh seorang Camat yang berada dibawah dan

bertanggung jawab kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah
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b) SEKRETARIAT

(1) Sekretariat mempunyai tugas pokok menyelenggarakan kegiatan di

bidang administrasi umum, kepegawaian, keuangan, dan

perencanaan.

(2) Untuk menjalankan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

Sekretariat mempunyai fungsi :

1.
2.

penatausahaan urusan umum dan kepegawaian;
pengoordinasian dalam perencanaan

program Kecamatan;

penatausahaan urusan keuangan;

penyiapan prasarana dan sarana kantor yang berkaitan
dengan pelayanan kepada masyarakat;
pengoordinasian dalam pembangunan

dan pengembangan e-government; dan
pengoordinasian pelaksanaan tugas Seksii Seksi di

lingkungan Kecamatan.

(3) Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris Camat yang berada di

bawah dan bertanggung jawab kepada Camat.

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya, Sekretaris Camat membawabhi

dan dibantu oleh:

a. Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

(1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas

melaksanakan sebagian tugas dan fungsi Sekretariat di bidang

administrasi umum dan administrasi kepegawaian.

(2) Uraian tugas Sub Bagian Umum dan Kepegawaian adalah :

1.

melakukan penyusunan program dan rencana kegiatan
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
melakukan pengelolaan urusan surat-menyurat/tata

naskah Dinas;
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3. melakukan pengelolaan urusan rumah tangga,
perpustakaan, kearsipan, keprotokolan, dan
kehumasan Kecamatan;

4. melakukan pengelolaan urusan pembinaan dan
pengembangan pegawai Kecamatan sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku;

5. melakukan pelayanan administrasi kepegawaian
Kecamatan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku;

6. melakukan fasilitasi penilaian prestasi kerja pegawai
Kecamatan sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku;

7. melakukan fasilitasi pemrosesan penetapan angka
kredit jabatan fungsional di lingkungan Kecamatan;

8. melakukan penyusunan Rencana Kebutuhan Barang
Kecamatan;

9. melaksanakan pengamanan dan pemeliharaan barang
milik daerah yang dalam penguasaan SKPD;

10. melakukan fasilitasi dalam pembangunan dan
pengembangan e-government;

11. melakukan monitoring, evaluasi, dan pelaporan
kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan

12. melaksanakan tugas lain sesuai dengan bidang
tugasnya.

(3) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh seorang Kepala

Sub Bagian yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Sekretaris Camat.

b. Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan
(1) Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas
melaksanakan sebagian tugas dan fungsi Sekretariat di bidang

perencanaan dan administrasi keuangan.
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(2) Uraian tugas Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan sebagai
berikut:

1.

10.

11.

melakukan penyusunan rencana kegiatan Sub Bagian
Perencanaan dan Keuangan berdasarkan tugas, permasalahan
dan regulasi sebagai bahan penyusunan Rencana Strategis
serta Rencana Kerja dan Anggaran Kecamatan;

melakukan penyiapan bahan penyusunan konsep kebijakan,
pedoman dan petunjuk teknis mengenai urusan perencanaan

dan keuangan Kecamatan;

melakukan penyusunan konsep dan pelaksanaan sosialisasi
kebijakan, pedoman dan petunjuk teknis mengenai urusan
perencanaan dan keuangan Kecamatan;

melakukan pengoordinasian penyusunan rencana program dan
kegiatan Kecamatan; meliputi Rencana Strategis (Renstra);
Rencana Kerja (Renja); Indikator Kinerja Utama (IKU); Rencana
Kerja dan Anggaran (RKA), dan Penetapan Kinerja (PK);

melakukan pengumpulan dan pengadministrasian usulan
RKA/RKPA dari unit-unit kerja di lingkungan Kecamatan,;

melakukan  penyusunan RKA/RKPA dan DPA/DPPA
Kecamatan berdasarkan usulan unit-unit kerja dan hasil
pembahasan internal Kecamatan;

melakukan pembinaan administrasi perencanaan di lingkungan

Kecamatan;

melakukan pembinaan penatausahaan keuangan Kecamatan;

melakukan penatausahaan anggaran Kecamatan sesuai
dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

melakukan pengelolaan kas Kecamatan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

melakukan pelayanan lainnya di bidang keuangan Kecamatan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;
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12. menyimpan bukti-bukti transaksi keuangan sebagai bahan
penyusunan laporan pertanggungjawaban keuangan
Kecamatan;

13. melakukan penyusunan laporan keuangan Kecamatan sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;

14. melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan Sub
Bagian Perencanaan dan Keuangan; dan

15. melaksanakan tugas lain sesuai dengan bidang tugasnya.

(3) Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan dipimpin oleh seorang
Kepala Sub Bagian yang berada di bawah dan bertanggung jawab

kepada Sekretaris Camat.

c) SEKSI TATA PEMERINTAHAN

(1) Seksi Tata Pemerintahan mempunyai tugas menyelenggarakan
sebagian tugas dan fungsi Kecamatan dalam penyelenggaraan
kewenangan-kewenangan pemerintahan yang telah dilimpahkan
oleh Walikota kepada Camat dan tugas-tugas umum pemerintahan
dalam lingkup urusan tata pemerintahan.

(2) Uraian tugas Seksi Tata Pemerintahan adalah :

1. melakukan penyusunan rencana kegiatan Seksi Tata
Pemerintahan berdasarkan tugas, permasalahan dan regulasi
sebagai bahan penyusunan Rencana Strategis serta Rencana
Kerja dan Anggaran Kecamatan;

2. melakukan penyiapan bahan-bahan perumusan kebijakan
Camat dalam penyelenggaraan kewenangan-kewenangan
pemerintahan yang telah dilimpahkan oleh Walikota kepada
Camat dan tugas-tugas umum pemerintahan dalam lingkup
urusan tata pemerintahan;

3. melaksanakan kebijakan Camat dalam penyelenggaraan

kewenangan-kewenanganpemerintahanyangtelah
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dilimpahkan oleh Walikota kepada Camat dan tugas-tugas
umum pemerintahan dalam lingkup urusan tata pemerintahan;

melakukan penyiapan bahan penyusunan konsep pedoman dan
petunjuk teknis mengenai penyelenggaraan kewenangan-
kewenangan pemerintahan yang telah dilimpahkan oleh
Walikota kepada Camat dan tugas-tugas umum pemerintahan
dalam lingkup urusan tata pemerintahan;

melakukan penyusunan konsep pedoman dan petunjuk teknis

mengenai penyelenggaraan kewenangan-kewenangan
pemerintahan yang telah dilimpahkan oleh Walikota kepada
Camat dan tugas-tugas umum pemerintahan dalam lingkup

urusan tata pemerintahan;

melakukan pengawasan atas tanah-tanah Negara dan tanah
aset Pemerintah Daerah di wilayah kerja Kecamatan;

melakukan kegiatan fasilitasi dalam pelaksanaan pembebasan
Tanah Milik dan pelepasan Hak Atas Tanah Dan Bangunan
yang akan dipergunakan untuk kepentingan pembangunan;

melakukan kegiatan fasilitasi dalam peralihan status tanah dari
Tanah Negara menjadi Tanah Hak Milik sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

melakukan monitoring dan inventarisasi terhadap setiap
kegiatan yang berkaitan dengan penggunaan Tanah Terlantar,
Tanah Negara Bebas dan Tanah Timbul yang berada di wilayah
kerja Kecamatan;

melakukan penerimaan SPPT Pajak Bumi Bangunan Buku I,
SPPT Pajak Bumi Dan Bangunan Buku Il, dan SPPT Pajak
Bumi Dan Bangunan Buku Il beserta Dokumen Pajak Bumi
Dan Bangunan lainnya dari Perangkat Daerah yang menangani
Pajak Bumi Dan Bangunan;

melakukan pendistribusian SPPT Pajak Bumi Bangunan Buku |
beserta Dokumen Pajak Bumi Dan Bangunan lainnya kepada
Kelurahan-Kelurahan;
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melakukan pembinaan dan pengawasan pada Kelurahan-
kelurahan di wilayvah kerja Kecamatan;

melakukan penyiapan bahan penyusunan data monografi
Kecamatan;

melakukan penyusunan dan pelaporan data monografi
Kecamatan;

melakukan penyiapan bahan penyusunan profil Kecamatan;
melakukan penyusunan profil Kecamatan;

melaksanakan tugas pembantuan di bidang tata pemerintahan;

pengkajian dan perumusan konsep kebijakan Camat dalam
rangka pengelolaan kebersihan lingkungan di wilayah kerja
Kecamatan;

menghimpun data dan informasi mengenai kebersihan
kelurahan untuk diolah, disajikan, dipelihara dan dimanfaatkan
sebagai data informasi kebersihan wilayah Kecamatan;

memberikan dukungan, fasilitasi dan bantuan terhadap
Kelurahan dalam pelaksanaan kegiatan pemeliharaan dan
pengelolaan kebersihan dan lingkungan hidup serta
permukiman;

melaksanakan  monitoring, pengawasan dan evaluasi
pengangkutan sampah dari rumah ke tempat penampungan
sementara yang ada di wilayah Kecamatan;

melaksanakan monitoring berkala dan rutin terhadap kondisi
kebersihan wilayah Kecamatan;

memberikan kemudahan kepada masyarakat dan swasta untuk
berpartisipasi dalam pelaksanaan kegiatan pemeliharaan dan
pengelolaan kebersihan dan lingkungan hidup di wilayah

Kecamatan;

melaksanakan rapat koordinasi dan rapat kerja pemeliharaan
dan pengelolaan kebersihan dan lingkungan hidup untuk
lingkup wilayah Kecamatan;
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25. melaksanakan pengendalian terhadap kegiatan pemeliharaan
dan pengelolaan kebersihan dan lingkungan hidup di wilayah
Kecamatan dan Kelurahan;

26. melaksanakan koordinasi yang berkaitan dengan pengelolaan
kebersihan dan lingkungan hidup di wilayah Kecamatan dan
Kelurahan dengan perangkat daerah yang menangani urusan
pemerintahan di bidang Lingkungan Hidup;

27. melakukan pengoordinasian, pembinaan, pengawasan serta
pelaporan langkah-langkah penanggulangan pencemaran dan
kerusakan lingkungan hidup di wilayah kerja Kecamatan;

28. melakukan pencegahan terhadap upaya-upaya pemanfaatan
sumber daya alam tanpa ijin yang dapat mengganggu dan
membahayakan lingkungan hidup di wilayah kerja Kecamatan;

29. melakukan pemantauan dan pelaporan secara berkala dan rutin
kepada Camat mengenai keadaan kebersihan permukiman dan
kondisi lingkungan hidup wilayah Kecamatan;

30. melaksanakan kegiatan penyuluhan, sosialisasi dan lomba
kebersihan Tingkat Kecamatan;

31. menerima dan meneruskan laporan kerusakan dan
pencemaran lingkungan yang sudah dan/atau berpotensi
mengganggu kesehatan masyarakat dan lingkungan hidup
yang diterima dari Kelurahan dan masyarakat ke Walikota
dan/atau Dinas terkait;

32. melakukan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan Seksi
Tata Pemerintahan; dan

33. melaksanakan tugas lain sesuai dengan bidang tugasnya.

(3) Seksi Tata Pemerintahan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang
berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Camat melalui
Sekretaris Camat.
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d) SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

(1) Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum mempunyai tugas
menyelenggarakan sebagian tugas dan fungsi Kecamatan dalam
penyelenggaraan kewenangan-kewenangan pemerintahan yang
telah dilimpahkan oleh Walikota kepada Camat dan tugas-tugas
umum pemerintahan dalam lingkup urusan ketenteraman dan
ketertiban umum.

(2) Uraian tugas Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum adalah :

1. melakukan penyusunan rencana kegiatan Seksi Ketenteraman
dan Ketertiban Umum berdasarkan tugas, permasalahan dan
regulasi sebagai bahan penyusunan Rencana Strategis serta
Rencana Kerja dan Anggaran Kecamatan;

2. melakukan penyiapan bahan-bahan perumusan kebijakan
Camat dalam penyelenggaraan kewenangan-kewenangan
pemerintahan yang telah dilimpahkan oleh Walikota kepada
Camat dan tugas-tugas umum pemerintahan dalam lingkup
urusan ketenteraman dan ketertiban umum;

3. melaksanakan kebijakan Camat dalam penyelenggaraan
kewenangan-kewenangan pemerintahan yang telah
dilimpahkan oleh Walikota kepada Camat dan tugas-tugas
umum pemerintahan dalam lingkup urusan ketenteraman dan

ketertiban umum;

4. melakukan penyiapan bahan penyusunan konsep pedoman dan
petunjuk teknis mengenai penyelenggaraan kewenangan-
kewenangan pemerintahan yang telah dilimpahkan oleh
Walikota kepada Camat dan tugas-tugas umum pemerintahan
dalam lingkup urusan ketenteraman dan ketertiban umum;

5. melakukan penyusunan konsep pedoman dan petunjuk teknis
mengenai penyelenggaraan kewenangan-kewenangan
pemerintahan yang telah dilimpahkan oleh Walikota kepada
Camat dan tugas-tugas umum pemerintahan dalam lingkup

urusan ketenteraman dan ketertiban umum;
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melakukan pemantauan, pengawasan, analisis dan pembinaan
terhadap kondisi ketenteraman dan ketertiban wilayah;

melakukan penyusunan rencana teknis pelaksanaan kegiatan
penertiban dalam rangka memelihara dan memulihkan suasana
ketenteraman dan ketertiban wilayah;

melakukan penertiban terhadap pasar-pasar liar dan para
Pedagang Kaki Lima di wilayah kerja Kecamatan;

melakukan penertiban terhadap pemasangan spanduk-spanduk
dan papan reklame yang melanggar ketentuan-ketentuan
Peraturan Daerah, Peraturan Walikota, dan/atau Keputusan
Walikota di wilayah kerja Kecamatan;

melakukan penertiban terhadap bangunan-bangunan liar atau
yang tidak memiliki ljin Mendirikan Bangunan yang sah di
wilayah kerja Kecamatan;

melakukan pengendalian, pembinaan dan pengaturan lalu lintas
pada persimpangan-persimpangan jalan atau kawasan-
kawasan rawan kemacetan di dalam wilayah kerja Kecamatan;

melakukan pengkajian dan perumusan konsep usulan Camat
kepada Perangkat Daerah yang menyelenggarakan urusan
perhubungan di tingkat Kota Tangerang mengenai lokasi-lokasi
yang dapat dijadikan tempat parkir pada bahu jalan-bahu jalan
di dalam wilayah kerja Kecamatan;

melakukan pengkajian dan perumusan konsep usulan Camat
kepada Perangkat Daerah di tingkat Kota Tangerang urusan
perhubungan mengenai pembuatan, pemasangan atau
penempatan fasilitas-fasilitas lalu lintas pada jalan-jalan di
dalam wilayah kerja Kecamatan;

melakukan penertiban terhadap terminal-terminal bayangan di
dalam wilayah kerja Kecamatan;

melakukan pembinaan terhadap para anggota Satuan
Perlindungan Masyarakat yang ada di wilayah kerja
Kecamatan;

25



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Rancangan Rencana Strategis KecamafBahkiara@Eei23

melakukan pembinaan terhadap penyelenggaraan Sistem
Keamanan Lingkungan;

melakukan pembinaan terhadap para Anggota Satuan Polisi
Pamong Praja yang ditempatkan dalam wilayah kerja
Kecamatan;

melakukan kegiatan dalam rangka pembinaan ideologi Negara
dan kesatuan bangsa di wilayah kerja Kecamatan;

melakukan pembinaan dan fasilitasi dalam rangka mewujudkan
kerukunan hidup bermasyarakat dan kerukunan hidup
antar/inter-umat beragama di wilayah kerja Kecamatan;

melakukan pembinaan dan fasilitasi terhadap penyelenggaraan
aktifitas-aktifitas Organisasi-Organisasi Massa dan Partai-Partai
Politik di wilayah kerja Kecamatan sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku;

melakukan fasilitasi dalam penyelenggaraan Pemilihan Umum
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;

melaksanakan tugas pembantuan di bidang ketenteraman dan
ketertiban umum;

melakukan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan Seksi
Ketenteraman dan Ketertiban Umum; dan

melaksanakan tugas lain sesuai dengan bidang tugasnya.

(3) Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum dipimpin oleh seorang

Kepala Seksi yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada

Camat melalui Sekretaris Camat.

e) SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN

(1) Seksi Ekonomi dan Pembangunan mempunyai tugas

menyelenggarakan sebagian tugas dan fungsi Kecamatan dalam

penyelenggaraan kewenangan-kewenangan pemerintahan yang
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telah dilimpahkan oleh Walikota kepada Camat dan tugas-tugas
umum pemerintahan dalam lingkup urusan ekonomi pembangunan.

(2) Uraian tugas Seksi Ekonomi Pembangunan adalah :

1. melakukan penyusunan rencana kegiatan Seksi Ekonomi
Pembangunan berdasarkan tugas, permasalahan dan regulasi
sebagai bahan penyusunan Rencana Strategis serta Rencana
Kerja dan Anggaran Kecamatan;

2. melakukan penyiapan bahan-bahan perumusan kebijakan
Camat dalam penyelenggaraan kewenangan-kewenangan
pemerintahan yang telah dilimpahkan oleh Walikota kepada
Camat dan tugas-tugas umum pemerintahan dalam lingkup
urusan ekonomi pembangunan;

3. melaksanakan kebijakan Camat dalam penyelenggaraan
kewenangan-kewenangan pemerintahan yang telah
dilimpahkan oleh Walikota kepada Camat dan tugas-tugas
umum pemerintahan dalam lingkup urusan ekonomi
pembangunan;

4. melakukan penyiapan bahan penyusunan konsep pedoman dan
petunjuk teknis mengenai penyelenggaraan kewenangan-
kewenangan pemerintahan yang telah dilimpahkan oleh
Walikota kepada Camat dan tugas-tugas umum pemerintahan
dalam lingkup urusan ekonomi pembangunan;

5. melakukan penyusunan konsep pedoman dan petunjuk teknis
mengenai penyelenggaraan kewenangan-kewenangan
pemerintahan yang telah dilimpahkan oleh Walikota kepada
Camat dan tugas-tugas umum pemerintahan dalam lingkup
urusan ekonomi pembangunan;

6. melakukan pendataan, pembinaan dan fasilitasi pengembangan
potensi perekonomian masyarakat;

7. melakukan kegiatan-kegiatan dalam rangka pembinaan dan
pengembangan di bidang ketenagakerjaan di wilayah kerja
Kecamatan;

8. melakukan inventarisasi dan pemantauan terhadap kegiatan-
kegiatan perindustrian, perdagangan, pertambangan,

kepariwisataan, perkoperasian, usaha kecil menengah,
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golongan ekonomi lemah, peternakan, pertanian dan peikanan
yang ada di wilayah kerja Kecamatan;

melakukan penghimpunan data mengenai harga barang-barang
yang termasuk ke dalam kategori Sembilan Bahan Pokok dari
Kelurahan-Kelurahan;

melakukan pengawasan terhadap tingkat ketersediaan dan
distribusi barang-barang yang termasuk ke dalam kategori
Sembilan Bahan Pokok berdasarkan data-data yang dihimpun
dari Kelurahan-Kelurahan dalam rangka mencegah terjadinya
kelangkaan atau adanya upaya-upaya penimbunan barang-
barang yang termasuk ke dalam kategori Sembilan Bahan
Pokok;

melakukan pengusulan penertiban dan melaksanakan
penertiban bersama-sama dengan Seksi Ketenteraman Dan
Ketertiban terhadap upaya-upaya penimbunan barang-barang
yang termasuk ke dalam kategori Sembilan Bahan Pokok

berdasarkan petunjuk dan arahan Camat;

melakukan pembinaan, pengaturan dan pengawasan terhadap
pasar-pasar tradisional dan pasar-pasar musiman di wilayah
kerja Kecamatan,;

melakukan pengusulan penertiban dan melaksanakan
penertiban bersama-sama dengan Seksi Ketenteraman Dan
Ketertiban terhadap pasar-pasar tradisional dan pasar-pasar
musiman berdasarkan petunjuk dan arahan Camat;

melakukan pengawasan dan pengendalian umum terhadap
proyek-proyek pembangunan fisik di wilayah kerja Kecamatan
yang dilaksanakan oleh Pemerintah Daerah, Badan Usaha Milik
Daerah, Pemerintah Provinsi, Badan Usaha Milik Negara dan
Pemerintah Pusat;

melakukan pengoordinasian pelaksanaan pembangunan yang
dilakukan secara swadaya oleh masyarakat;

melakukan inventarisasi dan pemeliharaan fasilitas sosial dan
fasilitas umum yang ada di wilayah kerja Kecamatan;
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melakukan kegiatan inventarisasi terhadap prasarana dan
sarana lingkungan perumahan dan permukiman, rumah-rumah
yang rusak dan kebutuhan rumah;

melakukan pengkajian dan perumusan konsep usulan Camat
kepada Perangkat Daerah yang terkait secara fungsional di
tingkat Kota Tangerang mengenai penataan kampung kumuh di
wilayah kerja Kecamatan;

melakukan pengkajian dan perumusan konsep usulan Camat
kepada Perangkat Daerah yang terkait secara fungsional di
tingkat Kota Tangerang mengenai penempatan, pembangunan
serta pemeliharaan Rumah Susun Sederhana Sewa di wilayah

kerja Kecamatan;

melakukan pengkajian dan perumusan konsep usulan Camat
kepada Perangkat Daerah yang terkait secara fungsional di
tingkat Kota Tangerang mengenai pembangunan serta
pemeliharaan sarana-sarana di bidang-bidang perniagaan,
pendidikan, pelayanan kesehatan, pelayanan umum dan sosial

budaya di wilayah kerja Kecamatan;

melakukan kegiatan pengkajian dan perumusan konsep usulan
Camat kepada Perangkat Daerah yang terkait secara
fungsional di tingkat Kota Tangerang mengenai pembangunan
serta pemeliharaan jalan setapak yang berukuran Ilebar
maksimal 2,5 (dua koma lima) meter dan saluran air atau
drainase lokal pada lingkungan perumahan dan permukiman di

wilayah kerja Kecamatan;

melakukan kegiatan pengkajian dan perumusan konsep usulan
Camat kepada Perangkat Daerah yang terkait secara
fungsional di tingkat Kota Tangerang mengenai pemasangan,
pembuatan serta pemeliharaan sarana dan fasilitas penerangan
jalan umum dan taman-taman yang ada di wilayah kerja
Kecamatan;

melaksanakan pembangunan dan pemeliharaan saluran
drainase dengan dimensi dibawah 40 cm;

melaksanakan tugas pembantuan di bidang ekonomi
pembangunan;
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25. melakukan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan Seksi
Ekonomi Pembangunan; dan

26. melaksanakan tugas lain sesuai dengan bidang tugasnya.

(3) Seksi Ekonomi Pembangunan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi
yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Camat
melalui Sekretaris Camat.

f) SEKSI PELAYANAN UMUM

(1) Seksi Pelayanan Umum mempunyai tugas menyelenggarakan
sebagian tugas dan fungsi Kecamatan dalam penyelenggaraan
kewenangan-kewenangan pemerintahan yang telah dilimpahkan
oleh Walikota kepada Camat dan tugas-tugas umum pemerintahan
dalam lingkup pelayanan perizinan dan non perizinan.

(2) Uraian tugas Seksi Pelayanan Umum adalah :

1. melakukan penyusunan rencana kegiatan Seksi Pelayanan
Umum berdasarkan tugas, permasalahan dan regulasi sebagai
bahan penyusunan Rencana Strategis serta Rencana Kerja dan
Anggaran Kecamatan;

2. melakukan penyiapan bahan-bahan perumusan kebijakan
Camat dalam penyelenggaraan kewenangan-kewenangan
pemerintahan yang telah dilimpahkan oleh Walikota kepada
Camat dan tugas-tugas umum pemerintahan dalam lingkup
pelayanan perizinan dan non perizinan;

3. melaksanakan kebijakan Camat dalam penyelenggaraan
kewenangan-kewenangan pemerintahan yang telah
dilimpahkan oleh Walikota kepada Camat dan tugas-tugas
umum pemerintahan dalam lingkup pelayanan perizinan dan
non perizinan;

4. melakukan penyiapan bahan penyusunan konsep pedoman dan
petunjuk teknis mengenai penyelenggaraan kewenangan-
kewenangan pemerintahan yang telah dilimpahkan oleh
Walikota kepada Camat dan tugas-tugas umum pemerintahan

dalam lingkup pelayanan perizinan dan non perizinan;
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melakukan penyusunan konsep pedoman dan petunjuk teknis

mengenai penyelenggaraan kewenangan-kewenangan
pemerintahan yang telah dilimpahkan oleh Walikota kepada
Camat dan tugas-tugas umum pemerintahan dalam lingkup

pelayanan perizinan dan non perizinan;

melaksanakan koordinasi dalam penyelenggaraan Pelayanan
Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN) dengan Perangkat
Daerah dan/atau instansi terkait lainnya;

melaksanakan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan
(PATEN) sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku;

melakukan penyusunan standar pelayanan publik sesuai
dengan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku;

melaksanakan tugas pembantuan yang berkaitan dengan
administrasi  kependudukan serta legalisasi administrasi
pertanahan sesuai kewenangannya,;

melakukan penerimaan, pemrosesan, penerbitan dan
pembatalan perizinan sesuai kewenangannya ;

melakukan pengolahan dan pemrosesan Surat Keterangan
lainnya yang menjadi kewenangannya;

menerima dan menindaklanjuti pengaduan/keluhan dari
masyarakat dengan melaksanakan koordinasi pemecahan
permasalahan melalui Sekretaris;

melakukan pendistribusian dan pengumpulan  formulir
pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat yang berasal dari
Perangkat Daerah yang membidangi pembinaan pelayanan
publik;

melakukan pemantauan, pengendalian, dan evaluasi terhadap
kinerja pelaksanaan Pelayanan Administrasi Terpadu
Kecamatan (PATEN);

melakukan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan Seksi
Pelayanan Umum; dan

melaksanakan tugas lain sesuai dengan bidang tugasnya.
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(3) Seksi Pelayanan Umum dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang
berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Camat melalui
Sekretaris Camat.

g) SEKSI KEMASYARAKAN

(1) Seksi Kemasyarakatan mempunyai tugas menyelenggarakan
sebagian tugas dan fungsi Kecamatan dalam penyelenggaraan
kewenangan-kewenangan pemerintahan yang telah dilimpahkan
oleh Walikota kepada Camat dan tugas-tugas umum pemerintahan
dalam lingkup Kemasyarakatan.

(2) Uraian tugas Seksi Kemasyarakatan adalah;

1. melakukan penyusunan rencana kegiatan Seksi
Kemasyarakatan berdasarkan tugas, permasalahan dan
regulasi sebagai bahan penyusunan Rencana Strategis serta
Rencana Kerja dan Anggaran Kecamatan;

2. melakukan penyiapan bahan-bahan perumusan kebijakan
Camat dalam penyelenggaraan kewenangan-kewenangan
pemerintahan yang telah dilimpahkan oleh Walikota kepada
Camat dan tugas-tugas umum pemerintahan dalam lingkup
kemasyarakatan;

3. melaksanakan kebijakan Camat dalam penyelenggaraan
kewenangan-kewenangan pemerintahan yang telah
dilimpahkan oleh Walikota kepada Camat dan tugas-tugas
umum pemerintahan dalam lingkup kemasyarakatan;

4. melakukan penyiapan bahan penyusunan konsep pedoman dan
petunjuk teknis mengenai penyelenggaraan kewenangan-
kewenangan pemerintahan yang telah dilimpahkan oleh
Walikota kepada Camat dan tugas-tugas umum pemerintahan
dalam lingkup kemasyarakatan;

5. melakukan penyusunan konsep pedoman dan petunjuk teknis
mengenai penyelenggaraan kewenangan-kewenangan
pemerintahan yang telah dilimpahkan oleh Walikota kepada
Camat dan tugas-tugas umum pemerintahan dalam lingkup

kemasyarakatan;
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melaksanakan kebijakan Camat dalam urusan kemasyarakatan
di tingkat Kecamatan; yang meliputi bidang-bidang kesehatan,
pendidikan, keluarga berencana, keagamaan, sosial dan
budaya, bantuan dan pelayanan sosial, pembinaan generasi
muda dan kewanitaan serta tugas-tugas umum pemerintahan
lainnya;

melakukan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan
program kesehatan masyarakat di wilayah kerja Kecamatan;
melakukan pemantauan, pembinaan dan pengendalian
terhadap penyelenggaraan program keluarga berencana di
wilayah kerja Kecamatan;

melakukan  kegiatan dalam rangka  pengoordinasian
penyelenggaraan tugas-tugas Pusat Kesehatan Masyarakat
serta lembaga-lembaga milik Pemerintah lainnya yang bergerak
dan memiliki keterkaitan tugas dengan Kecamatan di bidang
kesehatan yang ada di wilayah kerja Kecamatan;

melakukan pembinaan dan penyuluhan mengenai upaya-upaya
pencegahan dan penanggulangan penyalahgunaan obat,
narkotika, psikotropika, zat adiktif dan bahan-bahan berbahaya;
melakukan kegiatan-kegiatan dalam rangka pengawasan dan
pembinaan terhadap penyelenggaraan program di bidang
pendidikan;

melakukan kegiatan-kegiatan dalam rangka pengawasan dan
pembinaan terhadap penyelenggaraan program di bidang-
bidang generasi muda, keolahragaan, kebudayaan,
kepramukaan dan peranan wanita;

melakukan pembinaan dalam rangka kemasyarakatan di bidang
sosial budaya;

melakukan fasilitasi dalam penyelenggaraan aktifitas-aktifitas
Organisasi Sosial dan Lembaga Swadaya Masyarakat yang
bergerak di bidang-bidang sosial kemasyarakatan dan
keagamaan;

melakukan pengawasan, pengendalian dan fasilitasi dalam
penyaluran bantuan sosial bagi para korban bencana, dan

masyarakat miskin;
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16. melaksanakan tugas pembantuan di bidang kemasyarakatan;

17. melakukan fasilitasi bagi penguatan dan peningkatan kapasitas
kelembagaan masyarakat;

18. melakukan koordinasi pemberian pelatihan di bidang
kelembagaan masyarakat;

19. melakukan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan Seksi
Kemasyarakatan; dan

20. melaksanakan tugas lain sesuai dengan bidang tugasnya.

(3) Seksi Kemasyarakatan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat melalui
Sekretaris Camat.

h) JABATAN FUNGSIONAL

(1) Jabatan Fungsional ditetapkan berdasarkan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

(2) Pemegang Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) dalam melaksanakan tugasnya bertanggungjawab kepada
Camat.

(3) Dalam hal Pemegang Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) lebih dari seorang dibentuk Kelompok Jabatan
Fungsional.

(4) Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat
(3) dipimpin oleh Pemegang Jabatan Fungsional yang paling senior.

(5) Jumlah Pegawai Negeri Sipil yang memangku setiap jenis Jabatan

Fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditetapkan sesuai
peraturan perundang-undangan.

2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah
Dalam melaksanakan pelayanan Kecamatan Karawaci memiliki beberapa
sumberdaya yang dapat digunakan dalam mendukung pencapaian tujuan

Sumberdaya tersebut terdiri dari sumberdaya manusia dan sumberdaya aset.
Berikut tabel sumberdaya manusia yang dimiliki oleh Kecamatan Karawaci :
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REKAPITULASI PEJABAT DAN FUNGSIONAL UMUM DI KECAMATAN KARAWACI

PER-31 DESEMBER 2018

PEJABAT YANG
PEJABAT YANG
JUMLAH YANG YANG
JUMLAH PEGAWAI PEJABAT YANG MEMENUHI
NO URAIAN MEMENUHI
DAN PEJABAT SEHARUSNYA SYARAT/TELAH
SYARAT
ADA DILKAT
KEPANGKATAN
PIM/ADUMLA
1 PEJABAT ESSELON lll.a 1 1 1 1
2 PEJABAT ESSELON Ill.b 1 1 1 1
3 PEJABAT ESSELON IV.a 23 23 23 22
4 PEJABAT ESSELON IV.b 58 58 56 46
5 FUNGSIONAL UMUM/PNS 39 0 0 0
JUMLAH 122 83 81 70
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JUMLAH PEGAW

Al

JUMLAH PEJABAT

NO NAMA JABATAN DAN PEJABAT YANG SEHARUSNYA
ADA

1 |[Camat 1 1
2 | Sekretaris 1 1
3 [Subag Umum dan Pegawaian 1 1
4 | Subag Perencanaan dan Keuangan 1 1
5 [Seksi Tata Pemerintahan Kecamatan 1 1
6 | Seksi Ekonomi Pembangunan Kecamatan 1 1
7 | Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 1 1
8 | Seksi Pelayanan Umum 1 1
9 [Seksi Kemasyarakatan 1 1
10 | Lurah se-Kecamatan Karawaci 16 16
11 | Sekretaris Kelurahan se-kecamatan Karawaci 14 16
12 | Kasi Tata Pemerintahan Kelurahan se-kecamatan Karawaci 16 16
13 | Kasi Ekonomi Pembangunan Kelurahan se-kecamatan Karawaci 15 16
14 | Kasi Kemasyarakatan Kelurahan se-kecamatan Karawaci 13 16
15 | FUNGSIONAL UMUM/PNS 39 0
JUMLAH 122 89
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2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah.

Kinerja Pelayanan Kecamatan Karawaci dapat dilihat dalam table di lampiran

sebagai berikut :

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Perangkat Daerah

FAKTOR INTERNAL
Kekuatan

1. Adanya pelimpahan kewenangan yang diberikan pimpinan
untuk melaksanakan Tupoksi;

2. Adanya komitmen seluruh pegawai Kecamatan Karawaci
untuk mewujudkan visi, misi dan melaksanakan tupoksi;

3. Adanya koordinasi kerja yg telah dibangun dengan baik;

4. Tersedianya sarana dan prasarana kerja yang cukup memadai.
Kelemahan

1. Terbatasnya Kewenangan kecamatan;

2. Tidak adanya ruang khusus arsip;

3. Terbatasnya jumlah pegawai baik secara kualitas dan kuantitas;
4. Terbatasnya Pelaksana dalam mengikuti Diklat;

5. Kurangnya pasokan daya listrik di lingkungan kecamatan.

FAKTOR EKSTERNAL

Peluang

1. Adanya kebijakan Pemerintah Kota Tangerang berkaitan dengan
Program dan Kegiatan yang dilaksanakan oleh Kecamatan Karawaci;

2. Adanya usulan program dan kegiatan yang dijadikan dasar dalam

37



Rancangan Rencana Strategis Kecamatan Karaw&€iZBahun 2019

penentuan Prioritas;

3. Adanya pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan dalam rangka
peningkatan Kompetensi Pegawai;

4. Diberlakukannya UU No0.23/2014 tentang Pemerintah Daerah;

Tantangan

1. Adanya kecenderungan perubahan kebijakan Pemerintah secara cepat;
2. Masih banyaknya jumlah Non PNS;

3. Adanya mutasi pegawai;

4. Kurangnya sosialisasi Perda kepada masyarakat.

5. Masih lemahnya Kemampuan Sumber Daya Aparatur dalam pemahaman
akan aturan dan ketentuan yang berlaku;

6. Tuntutan akan pelayanan yang tepat waktu;

1. Kelengkapan sarana dan prasarana pendukung pelayanan;

38



Rancangan Rencana Strategis Kecamatan Karaw262Bahun 2019

BAB Il
ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN
TUGAS DAN FUNGSI

3.1. IDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI
PELAYANAN

a. Permasalahan Seksi Tata Pemerintahan
Beberapa permasalahan yang terkait dengan Seksi Tata Pemerintahan
antara lain:
1. Kurang optimalnya administrasi kelurahan ;
2. Kurangnya Kompetensi RT/RW dalam pengelolaan administrasi;
3. Kurang Optimalnya penerapan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat
(PHBS).
b. Permasalahan Seksi Pelayanan Umum
Beberapa permasalahan yang terkait dengan Seksi Tata Pemerintahan
antara lain:
1. Masih adanya penduduk wajib KTP yang belum terekam dan tercetak
serta terlambatnya pendistribusian KTP elektronik;
2. Belum optimalnya sistem pelayanan PATEN yang terintegrasi;
3. Kurangnya sosialisasi kepada masyarakat tentang Informasi PATEN.
c. Permasalahan Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Beberapa permasalahan yang terkait dengan Seksi Pemberdayaan
Masyarakat antara lain:
1. Kurangnya partisipasi masyakat dalam mendukung kegiatan sosial

kemasyarakatan di Kecamatan;
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2. Belum optimalnya koordinasi lintas SKPD untuk melaksanakan
pembinaan sosial kemasyarakatan;
3. Masih kurang optimalnya tingkat partisipasi pemuda dalam kegiatan
kepemudaan di Kecamatan;
d. Permasalahan Seksi Ketentraman dan Ketertiban
Beberapa permasalahan yang terkait dengan Seksi Ketentraman dan
Ketertiban antara lain:
1. Kurang optimalnya koordinasi dengan Instansi terkait lainnya dalam
melakukan penindakan bagi pelanggaran peraturan daerah;
2. Kurangnya sosialisasi/penyuluhan tentang peraturan daerah di Kota
Tangerang;
3. Kurangnya sarana dan prasarana dalam menanggulangi korban
bencana alam.
e. Permasalahan Seksi Ekonomi Dan Pembangunan
Beberapa permasalahan yang terkait dengan Seksi Ekonomi dan
Pembangunan antara lain:
1. Belum optimalnya data sarana dan prasarana pembangunan di
Kelurahan;
2. Belum Optimalnya Pembinaan terhadap UMKM;
3. Banyaknya usulan kegiatan umum yang tidak dapat terealisasi;
f. Permasalahan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Beberapa permasalahan yang terkait dengan Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian antara lain:
1. Kurang optimalnya kompetensi sumber daya aparatur di setiap seksi;

2. Kurang optimalnya penataan Kearsipan;
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3. Kurang optimalnya sarana dan prasarana pendukung kegiatan
Pelayanan Kecamatan dan Kelurahan;
4. Kurang optimalnya pengelolaan data asset Kecamatan dan Kelurahan;
5. Kurang optimalnya publikasi kegiatan Kecamatan.
g. Permasalahan Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Beberapa permasalahan yang terkait dengan Sub Bagian Perencanaan
dan Keuangan antara lain:
1. Belum optimalnya koordinasi antar seksi dalam perumusan
perencanaan-penganggaran;
2. Belum optimalnya koordinasi antar seksi dalam pengendalian
kegiatan;

3. Belum optimalnya koordinasi antar seksi dalam evaluasi-pelaporan;

3.2. TELAAHAN VISI, MISI DAN PROGRAM KEPALA DAERAH DAN WAKIL
KEPALA DAERAH

Penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Karawaci sangat
dipengaruhi dan merupakan penjabaran yang lebih detail dari perencanaan
pembangunan daerah Kota Tangerang, sehingga semua langkah-langkah
yang disusun dalam Renstra Kecamatan Karawaci sejalan dengan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Tangerang 2019 -
2023.
Visi Kota Tangerang:
0OTerwujudnya Kota Tangerang Yang Sejahter

dan Berdaya Saingo.
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Misi Kota Tangerang:

Sesuai dengan visi Kota Tangerang, maka ditetapkan misi Kota Tangerang

2019 - 2023 sebagai upaya yang ditempuh dalam mewujudkan visi. Adapun

Misi sebagaimana berikut:

Misi 1 :

Misi 2 :

Misi 3 :

Bersama mengembangkan kualitas sumberdaya manusia
melalui peningkatan mutu pendidikan, kesehatan dan
kesejahteraan sosial dengan mewujudkan tata Kkelola
pemerintahan yang profesional dan berintegritas.

Bersama meningkatkan pembangunan sarana dan prasarana

kota yang berkelanjutan, dan berwawasan lingkungan

Bersama meningkatkan pertumbuhan ekonomi yang mandiri

dan berkeadilan.

Penjelasan dari visi diatas, selanjutnya dapat diuraikan sebagai berikut:

Terwujudnya Kota Tangerang yang sejahtera diwujudkan dengan
tercapainya taraf kehidupan masyarakat yang baik dan berkualitas
sehingga terbentuk kehidupan masyarakat yang makmur dan berkeadilan
serta menjadikan masyarakat sebagai subjek dan objek dalam
pembangunan.

Terwujudnya Kota Tangerang yang berakhlakul karimah diwujudkan
dengan tercapainya tatanan kehidupan masyarakat yang memiliki sikap
dan perilaku akhlak mulia yang dicerminkan melalui kualitas hubungan
antar manusia dengan Tuhan dan hubungan antar manusia itu sendiri,
dan menjadi landasan moral dan etika dalam bermasyarakat, berbangsa

dan bernegara. Pemahaman dan pengamalan agama secara benar
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diharapkan dapat mendukung terwujudnya masyarakat yang religius,
demokratis, mandiri, berkualitas sehat jasmani dan rohani, serta tercukupi
kebutuhan material spiritual, sehingga mampu mewujudkan sebuah
masyarakat madaniyyah dan hidup menuju negeri yang adil, makmur, dan
diberkati (baldatun toyibatun warabun ghafur).
Terwujudnya Kota Tangerang yang berdaya saing diwujudkan dengan
tercapaianya sumber daya manusia (SDM) yang inovatif, kreatif dan
kompetitif;, perekonomian daerah yang inovatif, kreatif, kompetitif dan
berkeadilan; infrastruktur, fasilitas, permukiman kota yang inovatif dan
kompetitif dan lingkungan hidup; serta didukung oleh tata kelola
pemerintahan dan pelayanan publik yang baik, prima, inovatif, kreatif dan
kompetitif dalam menyongsong era kompetisi dengan daerah lainnya baik
dalam lingkup wilayah sekitar, nasional maupun internasional..
Telaahan terhadap visi, misi dan program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah memberikan gambaran peran serta dan keterlibatan
langsung Kecamatan Karawaci. Hal ini ditunjukkan melalui:
a. Pernyataan misi ke 1:
Pada misi ini peran serta Kecamatan Karawaci diantaranya adalah
Mengoptimalkan kinerja aparatur pemerintah kecamatan melalui
peningkatan kapasitas kelembagaan dan sumber daya aparatur;
Mengoptimalkan kualitas pelayanan publik; dan Mewujudkan Kualitas
Perencanaan Pembangunan, Pengendalian, Evaluasi dan Data/Informasi
Pembangunan Kecamatan.
b. Pernyataan misi ke 2:
Pada misi ini peran serta Kecamatan Karawaci adalah meningkatkan

kualitas infrastruktur dan fasilitas perkotaan ditujukan untuk mewujudkan
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kota layak huni yang nyaman, asri, modern dan berdaya saing dengan
daerah lainnya baik dalam lingkup wilayah sekitar, nasional maupun
internasional.

. Pernyataan misi ke 3:

Pada misi ini peran serta Kecamatan Karawaci adalah memajukan sektor-
sektor ekonomi di wilayah kecamatan yang didukung dengan inovasi,
kreatifitas dan kemitraan usaha dari seluruh pelaku ekonomi masyarakat

baik UMKM dan Koperasi maupun usaha besar.
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1. TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PERANGKAT DAERAH

Sebagai bentuk upaya penjabaran visi dan misi yang telah
ditetapkan tujuan dan sasaran pada setiap misi. Tujuan merupakan
penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi, yaitu sesuatu (apa)
yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 5 (lima) tahunan.
Sedangkan sasaran rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya
tujuan, yaitu berupa hasil pembangunan daerah yang diperoleh dari
pencapaian hasil (outcome) program perangkat daerah.

Adapun tujuan dan sasaran Kecamatan Karawaci Tahun 2019-2023

adalah sebagai berikut:

Tujuan: iTerwujudnya tata kel olfha kecamat an

Tujuan ini dapat dicapai melalui satu sasaran prioritas sebagai

berikut :

1. Meningkatnya pelayanan umum kecamatan dan kelurahan.

Dengan Indikator sasaran :

a. Tingkat pelayanan PATEN kecamatan dan kelurahan tepat

waktu
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Tabel T -C.25.

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Karawaci

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN PADA

NO. TUJUAN SASARAN INDIKATOR TUJUAN/SASARAN WAL M =
1 2 3 4 5
(1) ) (3) (4) (5) (6) (1) (8) 9)
Terwujudnya tata
1 kelola Meningkatnya Pelayanan Umum Nilai indeks kepuasan masyarakat (IKM) 87,34 87,38 87,41 87,45 87,49

kecamatan yang baik

Kecamatan dan Kelurahan

pelayanan publik hasil penilaian survey
kepuasan masyarakat (SKM) pelayanan
publik
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1 STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN SKPD

Strategi adalah langkah-langkah berisikan program-program
indikatif untuk mewujudkan visi dan misi. Berdasarkan visi dan misi yang
telah ditetapkan maka diperlukan strategi sebagai suatu landasan tindak
lanjut untuk mencapai tujuan dan sasaran serta merespon isu strategis.
Kebijakan adalah arah/tindakan yang diambil oleh pemerintah daerah untuk
mencapai strategi. Berdasarkan visi, misi, tujuan dan sasaran, serta strategi
yang telah ditetapkan maka dirumuskan kebijakan. Pada periode tahun
2019-2023 mendatang, Kecamatan Karawaci menetapkan strategi dan

Arah Kebijakan yang dituangkan dalam Tabel V.
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Tabel V.
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Visi :| Terwujudnya Kota Tangerang yang Sejahtera Berahlakul Karimah dan Berdaya Saing

Misi Ke-I :l Mengembangkan Kualitas Sumber Daya Manusia melalui Peningkatan Mutu Pendidikan, Kesehatan dan
Kesejahteraan Sosial dengan Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Profesional dan Berintegritas

Tujuan 1 Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Terwujudnya tata 1 Meningkatnya 1.1 Ketersediaan pelayananjasa |1.1.1 Menyediakan Pelayanan jasa
kelola kecamatan Pelayanan Umum pendukung administrasi komunikasi, internet, sumber daya air
yang baik Kecamatan dan perkantoran dan listrik
Kelurahan

1.1.2 Menyediakan Pelayanan jasa
pemeliharaan kendaraan
dinas/operasional

1.1.3 Menyediakan Pelayanan jasa perizinan
kendaraan dinas/operasional
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1.1.4 Menyediakan Pelayanan jasa perbaikan
peralatan/perlengkapan kantor
1.1.5 Menyediakan Pelayanan Jasa sewa
peralatan
1.1.6 Menyediakan Pelayanan Jasa (tenaga)
teknis/administrasi perkatoran
1.1.7 Menyediakan Pelayanan jasa (tenaga)
kebersihan kantor
1.1.8 Menyediakan Pelayanan jasa (tenaga)
pengamanan kantor
1.1.9 Menyediakan Pelayanan kegiatan (rapat-
rapat, koordinasi, konsultasi) ke luar
daerah
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1.1.10 Menyediakan Jasa Penyediaan pakaian
dinas, khusus, dan kerja lapangan

1.1.11 Menyediakan Jasa Advetorial yang
tayang di media massa

1.1.12 Menyediakan aparatur kegiatan
sosialisasi dan bimbingan teknis

1.2 Ketersediaan pelayanan 1.2.1 Menyediakan peralatan tulis kantor
barang pendukung
administrasi perkantoran 1.2.2 Menyediakan Barang cetakan dan

penggandaan

1.2.3 Menyediakan komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan kantor

1.2.4 Menyediakan Bahan bacaan dan
peraturan perundang-undangan

1.2.5 Menyediakan Logistik, makanan dan
minuman kantor
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1.3 Meningkatkan ketersediaan 1.3.1 Menyediakan kendaraan
sarana dan prasarana dinas/operasional
aparatur perangkat daerah
yang memadai

1.3.2 Menyediakan peralatan dan
perlengkapan kantor dan rumah tangga
kantor

1.3.3 Menyediakan pemeliharaan rutin gedung
kantor

1.3.4 Menyediakan rehab gedung kantor

1.3.5 Menyediakan pemeliharaan taman dan
tempat parkir

1.4 Ketersediaan pelaporan 1.4.1 Menyediakan laporan realisasi keuangan
keuangan perangkat daerah semesteran

1.4.2 Menyediakan laporan realisasi keuangan
akhir tahun
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1.4.3 Menyediakan laporan prognosis realisasi

anggaran
1.5 Ketersediaan dokumen 1.5.1 Menyediakan dokumen Renstra PD dan
perencanaan, evaluasi, Renstra PD Perubahan yang disusun

pelaporan dan data
perangkat daerah

1.5.2 Menyediakan dokumen Renja PD dan
Renja PD Perubahan yang disusun

1.5.3 Menyediakan dokumen Rencana
Kegiatan Anggaran (RKA) PD dan
Rencana Kegiatan Anggaran (RKA) PD
Perubahan yang disusun

1.5.4 MenyediakanDokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) PD dan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) PD
Perubahan yang
disusunperalatan/perlengkapan kantor

1.5.5 Menyediakan dokumen Perjanjian
Kinerja (Jarkin) PD yang disusun

1.5.6 Menyediakan Laporan Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Renja PD
yang disusun
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1.5.7 Menyediakan Laporan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) PD yang disusun
1.5.8 Menyediakan dokumen profil data dan
informasi kinerja pelayanan PD yang
disusun
159 Menyediakan dokumen standar
operasional prosedur (SOP) PD yang
disusun
1.5.10 Melaksanakan Musenbang Kecamatan
dan kelurahan
2.1 Cakupan Pelayanan 2.1.1 Melaksanakan Pelayanan Keliling
Administrasi Kependudukan
dan Perijinan
2.1.2 Melaksanakan Forum Konsultasi
Pelayanan Publik
2.2 Cakupan Pelayanan 2.2.1 Melaksanakan Operasi Penertiban

Penertiban
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2.2.2 Melaksanakan Penanggulangan
Bencana
2.2.3  Melaksanakan monitoring keamanan di
wilayah kecamatan
2.3 Cakupan Pelayanan RT/RW [2.3.1 Melakukan Pembinaan Fasilitator
Lingkungan
2.3.2  Melakukan Pemberdayaan Masyarakat
bidang Lingkungan di kelurahan
2.4 Cakupan Pelayanan 2.4.1 Melakukan Pemeliharaan dan
Pembangunan Sarana Pembangunan sarana dan prasarana di
Prasarana wilayah Kelurahan kelurahan
2.5 Cakupan Pelayanan 2.5.1 Melakukan Pembinaan UMKM
Pembinaan UMKM
Kecamatan
2.6 Cakupan pemberdayaan 2.6.1 Melakukan pembinaan peserta Paskibra
masyarakat
2.6.2 Melakukan Pembinaan Peserta MTQ
2.6.3 Melakukan Pembinaan Fasilitator
pemberdayaan masyarakat
2.6.4 Melakukan Pembinaan Kelompok

Masyarakat di Kelurahan
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN,
SERTA PENDANAAN

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Karawaci Tahun 2019-2023
merupakan mata rantai pendukung dan penjabaran operasional dari Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Tangerang Tahun
2019-2023. Dalam rangka mewujudkan pencapaian visi, misi, tujuan, sasaran,
strategi dan kebijakan yang telah ditetapkan maka untuk operasionalnya

ditetapkan Program dan Kegiatan Pokok Kecamatan Karawaci Tahun 2019-2023.

6.1 PROGRAM

Program adalah penjabaran kebijakan perangkat daerah dalam
bentuk upaya yang berisi satu atau lebih kegiatan yang menggunakan
sumber daya yang disediakan untuk mencapai hasil yang terukur sesuai
dengan tugas dan fungsi. Selain itu, program juga berarti kumpulan
kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil yang
dilaksanakan oleh satu atau beberapa perangkat daerah untuk mencapai
sasaran tertentu.

Berdasarkan kebijakan yang ditetapkan, maka program-program
yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan Karawaci Tahun 2019-2023
adalah sebagai berikut:
1. Program Tata Kelola Pemerintahan;

2. Program Pelayanan dan Pembinaan Kecamatan dan Kelurahan;
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6.2 KEGIATAN
Kegiatan adalah perwujudan dari program organisasi sebagai
bagian dari pencapaian program dan terdiri dari sekumpulan tindakan
pengerahan sumber daya, baik berupa personil (SDM), barang modal
termasuk peralatan dan teknologi, dana atau kombinasi dari sumber daya
tersebut sebagai masukan untuk menghasilkan keluaran dalam bentuk
barang/jasa.
Adapun kegiatan pokok yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan
Karawaci Tahun 2019-2023 adalah sebagai berikut:
1. Kegiatan Pokok pada Program Tata Kelola Pemerintahan adalah
sebagai berikut:
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran;
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur;
3. Penatausahan Keuangan perangkat daerah;
4. Penyusunan Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Data
Perangkat Daerah;
5. Peningkatan Kapasitas dan Pengelolaan Sumber Daya Aparatur

Perangkat Daerah

2. Kegiatan Pokok pada Program Pelayanan dan Pembinaan
Kecamatan dan Kelurahan adalah sebagai berikut:
1. Pelayanan Umum Kecamatan;
2. Pembinaan Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan dan
Kelurahan;
3. Pembinaan Tata Pemerintahan Kecamatan;

4. Pembinaan Ekonomi Pembangunan Kecamatan;
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Pembinaan Kemasyarakatan Kecamatan.

Pembinaan Ekonomi Pembangunan Kelurahan Karawaci Baru
Pembinaan Ekonomi Pembangunan Kelurahan Bojong Jaya
Pembinaan Ekonomi Pembangunan Kelurahan Karawaci
Pembinaan Ekonomi Pembangunan Kelurahan Cimone Jaya

Pembinaan Ekonomi Pembangunan Kelurahan Cimone

. Pembinaan Ekonomi Pembangunan Kelurahan Bugel

Pembinaan Ekonomi Pembangunan Kelurahan Margasari
Pembinaan Ekonomi Pembangunan Kelurahan Pabuaran
Pembinaan Ekonomi Pembangunan Kelurahan Sukajadi
Pembinaan Ekonomi Pembangunan Kelurahan Gerendeng

Pembinaan Ekonomi Pembangunan Kelurahan Koang Jaya

. Pembinaan Ekonomi Pembangunan Kelurahan Pasar Baru

Pembinaan Ekonomi Pembangunan Kelurahan Sumur Pacing
Pembinaan Ekonomi Pembangunan Kelurahan Pabuaran
Tumpeng

Pembinaan Ekonomi Pembangunan Kelurahan Nambo Jaya
Pembinaan Kemasyarakatan Kelurahan Karawaci Baru
Pembinaan Kemasyarakatan Kelurahan Bojong Jaya
Pembinaan Kemasyarakatan Kelurahan Karawaci
Pembinaan Kemasyarakatan Kelurahan Cimone Jaya
Pembinaan Kemasyarakatan Kelurahan Cimone

Pembinaan Kemasyarakatan Kelurahan Bugel

Pembinaan Kemasyarakatan Kelurahan Margasari
Pembinaan Kemasyarakatan Kelurahan Pabuaran

Pembinaan Kemasyarakatan Kelurahan Sukajadi
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Pembinaan Kemasyarakatan Kelurahan Gerendeng
Pembinaan Kemasyarakatan Kelurahan Koang Jaya
Pembinaan Kemasyarakatan Kelurahan Pasar Baru
Pembinaan Kemasyarakatan Kelurahan Sumur Pacing
Pembinaan Kemasyarakatan Kelurahan Pabuaran Tumpeng
Pembinaan Kemasyarakatan Kelurahan Nambo Jaya
Pembinaan Tata Pemerintahan Kelurahan Karawaci Baru
Pembinaan Tata Pemerintahan Kelurahan Bojong Jaya
Pembinaan Tata Pemerintahan Kelurahan Karawaci
Pembinaan Tata Pemerintahan Kelurahan Cimone Jaya

Pembinaan Tata Pemerintahan Kelurahan Cimone

. Pembinaan Tata Pemerintahan Kelurahan Bugel

. Pembinaan Tata Pemerintahan Kelurahan Margasari

Pembinaan Tata Pemerintahan Kelurahan Pabuaran
Pembinaan Tata Pemerintahan Kelurahan Sukajadi
Pembinaan Tata Pemerintahan Kelurahan Gerendeng
Pembinaan Tata Pemerintahan Kelurahan Koang Jaya
Pembinaan Tata Pemerintahan Kelurahan Pasar Baru
Pembinaan Tata Pemerintahan Kelurahan Sumur Pacing
Pembinaan Tata Pemerintahan Kelurahan Pabuaran Tumpeng
Pembinaan Tata Pemerintahan Kelurahan Nambo Jaya
Peningkatan Sarana dan Prasarana Kelurahan Karawaci Baru
Peningkatan Sarana dan Prasarana Kelurahan Bojong Jaya
Peningkatan Sarana dan Prasarana Kelurahan Karawaci
Peningkatan Sarana dan Prasarana Kelurahan Cimone Jaya

Peningkatan Sarana dan Prasarana Kelurahan Cimone
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Peningkatan Sarana dan Prasarana Kelurahan Bugel
Peningkatan Sarana dan Prasarana Kelurahan Margasari
Peningkatan Sarana dan Prasarana Kelurahan Pabuaran
Peningkatan Sarana dan Prasarana Kelurahan Sukajadi
Peningkatan Sarana dan Prasarana Kelurahan Gerendeng
Peningkatan Sarana dan Prasarana Kelurahan Koang Jaya
Peningkatan Sarana dan Prasarana Kelurahan Pasar Baru
Peningkatan Sarana dan Prasarana Kelurahan Sumur Pacing
Peningkatan Sarana dan Prasarana Kelurahan Pabuaran
Tumpeng

Peningkatan Sarana dan Prasarana Kelurahan Nambo Jaya
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Karawaci Baru
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Bojong Jaya
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Karawaci
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Cimone Jaya
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Cimone
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Bugel
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Margasari
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Pabuaran
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Sukajadi
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Gerendeng
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Koang Jaya
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Pasar Baru
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Sumur Pacing
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Pabuaran Tumpeng

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Nambo Jaya
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81. Pembinaan Ekonomi Pembangunan Kelurahan Nusajaya
82. Pembinaan Kemasyarakatan Kelurahan Nusajaya

83. Pembinaan Tata Pemerintahan Kelurahan Nusajaya

84. Peningkatan Sarana dan Prasarana Kelurahan Nusajaya

85. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Nusajaya

Untuk lebih jelasnya, Program dan Kegiatan Rencana Strategis
(Renstra) Kecamatan Karawaci Kota Tangerang Tahun 2019-2023, disajikan

dalam table Kerangka Pendanaan Program OPD tahun 2019-2023
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator Kinerja Kecamatan Karawaci yang mendukung visi, misi,
tujuan dan sasaran RPJMD Kota Tangerang Tahun 2019-2023 adalah sebagai
berikut:

Misi1.: Mengembangkan Kualitas Sumber Daya Manusia melalui
Peningkatan Mutu Pendidikan, Kesehatan dan Kesejahteraan
Sosial dengan Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang
Profesional dan Berintegritas.

Tujuan : Terwujudnya tata kelola kecamatan yang baik

Sasaran 1 : Meningkatnya Pelayanan Umum Kecamatan dan Kelurahan

Indikator Sasaran 1.

1. Tingkat Pelayanan PATEN Kecamatan dan Kelurahan tepat

waktu

Dari data diatas dapat dilihat bahwa Kecamatan Karawaci pada periode
Tahun 2019-2023 memiliki 1 (satu) Indikator Kinerja yang turut mendukung
pencapaian Misi pada RPJMD Kota Tangerang Tahun 2019-2023. Adapun data

tabel sebagai berikut :
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Tabel T -C.28.
Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

Satuan Kondisi Kondisi
Kinerja Target Capaian Setiap Tahun Ki nerja

: Pada pada

No Indikator Periode Akhir
Awal Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Periode
RPIMD 2019 2020 2021 2022 2023 RPIMD

1) (2) 3) (4) 5) (6) (1) (8) 9)
1 | Tingkat pelayanan PATEN kecamatan Point 87,34 87,34 87,38 87,41 87,45 87,49 87,49

dan kelurahan tepat waktu
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BAB VIIi
PENUTUP

Rencana Strategis Kecamatan Karawaci Kota Tangerang merupakan
pedoman dalam penyusunan rencana kerja (renja) Kecamatan Karawaci Kota
Tangerang untuk lima tahun mendatang sampai tahun 2023. Renstra juga
disusun tidak saja sebagai pedoman dalam perencanaan tahunan tetapi juga
dijadikan pedoman dasar dalam evaluasi dan pelaporan pelaksanaan atas kinerja
tahunan selama lima tahun ke depan. Rencana Strategis Kecamatan Karawaci
Kota Tangerang memiliki tujuan dan sasaran yang merupakan bagian integral
dari citra Kecamatan Karawaci Kota Tangerang, baik citra aparatur, masyarakat
dan lingkungan yang ada di Kota Tangerang. Agenda-agenda strategis
pembangunan kesehatan harus dijadikan acuan dasar unit kerja terkait dan
dijabarkan dalam Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan Kecamatan
Karawaci, sehingga secara komprehensif rencana strategis ini dapat dijalankan
secara bersama-sama.

Pelibatan seluruh unsur jajaran Kecamatan Karawaci dalam karya nyata
dalam rangka menjabarkan dalam Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan
Kecamatan Karawaci merupakan modal yang paling penting, sehingga bukan
hanya memiliki Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan Kecamatan
Karawaci yang paling utama tetapi bagaimana Tujuan, Sasaran, Strategi dan
Arah Kebijakan Kecamatan Karawaci itu dituangkan dalam karya yang nyata
dalam membangun Kecamatan Karawaci. Untuk itu perlu penguatan peran para

stakeholder dalam pelaksanaan rencana kerja Kecamatan Karawaci
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Dalam penyusunan Renstra ini, Perangkat Daerah harus mengacu pada
dokumen RPJMD yang merupakan panduan bagi Pemerintah Kota Tangerang
serta pemangku kepentingan lainnya dalam melakukan pembangunan 5 (lima)
tahun kedepan. Oleh karena itu, transparansi, efisiensi, responsif, efekitif,
efisiensi, akuntabel partisipatif, terukur, berkeadilan berwawasan lingkungan dan
berkelanjutan diperlukan guna pencapaian target-target yang telah ditetapkan
dalam RPJMD dengan kidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut:

a. Walikota berkewajiban menyebarluaskan Peraturan Daerah tentang RPJMD
kepada masyarakat;

b. Seluruh OPD lingkup pemerintah Kota Tangerang, dan pemangku
kepentingan agar mendukung pencapaian target-target sebagaimana yang
telah ditetapkan dalam RPJMD;

c. Seluruh OPD lingkup Pemerintah Kota Tangerang, dan pemangku
kepentingan agar melaksanakan program-program yang tercantum didalam
RPJMD dengan sebaik-baiknya;

d. Seluruh SKPD lingkup Pemerintah Kota Tangerang dalam menyusun Renstra
SKPD berpedoman pada RPJMD;

e. Seluruh Permerintah Kota Tangerang dalam menyusun Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten/Kota harus
memperhatikan RPJMD;

Demikian Penyusunan Rancangan RENSTRA Kecamatan Karawaci ini
dibuat sebagai panduan Kecamatan Karawaci dalam Lima tahun yang akan
datang. Semoga Renstra ini dapat memberikan manfaat dan informasi

khususnya bagi Kecamatan Karawaci.
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RENCANA PROGRAM KEGIATAN DAN PENDANAAN

KECAMATAN KARAWACI

TAHUN : 2019 s.d 2023

Rancangan Rencana Strategis Kecamatan Karawa€2t

TUJUAN/ SALUA E@Iﬁ TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN
PERANGKAT
KONDISI KINERJA DAERAH (PD)
Kode | SASARAN/ INDIKATOR noka | TAUN 2019 2020 2021 2022 2023 AKHIR PENANGGUNG
PROGRAM/ TOR (2018) (2019 SD 2023) JAWAB
TAR TAR TAR TAR TAR TAR
KEGIATAN GET Rp GET Rp GET Rp GET Rp GET Rp GET Rp
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Terwujudnya
1 Tatakelola
Kecamatan
Yang Baik
IKM Pelayanan point 87,34 87,34 87,38 87,41 87,45 87,49 87,49
Kecamatan
Meningkatny
a Pelayanan
1 Umum
Kecamatan
dan
Kelurahan
Tingkat Pelayanan o
PATEN tepat waktu % 100 100 100 100 100 100 100
; KECAMATAN
3.0.8. Kewilayahan KARAWACI
Program
Pelayanan
3.00.00 | a0
62 ’ Pembinaan 49.216.352. 33.152.552 33.152.5% 33.152.5% 33.152.552 181.826.564.
: Kecamatan 410 .979 2.979 2.979 979 326
dan
Kelurahan
Cakupan Pelayanan
Administrasi % 100 100 100 100 100 100 100
Kependudukan dan
Perijinan
Cakupan Pelayanan) 100 100 100 100 100 100 100
Penertiban
Cakupan Pelayanan
RT/RW % 100 100 100 100 100 100 100
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Cakupan Pelayanan

Pembangunan o
4| sarana Prasarana % 8 80 83 86 89 92 95

wilayah Kelurahan

Cakupan Pelayanan

5| Pembinaan UMKM % 100 20 40 60 80 100 100
Kecamatan
Cakupan
6| pemberdayaan % 1 100 100 100 100 100 100
masyarakat
3.00.09 Bdayanan 28.800.0( 28.800.0C
02,01 | pmum 28.800.00( 28.800.00( R R 28.800.00(
Kecanatan 0 0
Jumlah Pelayanan .
1 PATEN Keliling kegiatan 44 44 44 44 44
Jumlah forum
2| konsultasi pelayanar| kegiatan 2 2 2 2 2
publik
Pembinaan
3.00.09| Tata
02.02 | Pemerintahan > 031142 44.344.000 4438406 4438406 44.344.00(
Kecamatan
Jumlah fasilitator
1] lingkungan yang orang 0 64 64 64 64
dibina
Pembinaan
3.00.09| Ekonomi
02.03 | Pembangunan 13.516.737 50.000.000 50.000.0¢ 50.000.0¢ 50.000.00¢
700 0 0
Kecamatan
Panjang jalan
1] lingkungan yang meter 1%00 1%00 10000 10000 10000
direhab/ditingkatkan
Par_ljang _
2 drainase/saluran air meter 1100 1100 11000 11000 11000
yang 0 0

dibangun/dipelihara

3 Jumlah PJU yang

s titik 100 100 100 100 100
dipelihara

Jumlah sumur
4| resapan yang titik 127 127 50 50 50
dibangun

Jumlah Posyandu

yang .
5 terbangun/terpelihar unit 0 53 53 53 53

a

Jumlah jamban

keluarga yang unit 59 60 60 60 60
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dibangun

Jumlah Rumabh tidak

7| layak huni yang unit 73 70 70 70 70
dibangun
o[ Jumlah UMKM unit . 100 100 100 100
yang dibina
Pembinaan
Ketentraman
dan
300,09 Ketertban 1.183.326.( 1.183.326. 1.183.326 1.183.326 1.183.326.(
00 000 000 000 00
Kecamatan
dan
Kelurahan
1| Jumlah Operasi operasi 192 192 192 192 192
Penertiban
Jumlah
2| penanggulangan lokasi 1 1 1 1 1
Bencana
Jumlah monitoring
3| keamanan di kali 312 312 312 312 312
wilayah kecamatan
3.00.09 Pembinaan
02.05 Kemasyarakat] 7.937.833.4 447.275.0C 447.275.C 447.275.C 447.275.00(
an Kecamatan| 10 0 00 00
Jumlah Peserta
2| Paskibra yang orang 25 25 25 25 25
dilatih
Jumlah Peserta
3| MTQ/STQ orang 50 50 50 50 50
Kecamatan
Jumlah Fasilitator
5| Kemasyarakatan orang 0 64 64 64 64
yang dibina
Pembinaan
Ekonomi
3.00.09 | Pembangunan
02.216| Kelurahan 500.700.00( 992.216.00 992.216.0 992.216.0 992.216.00(
. 0 00 00
Karawaci
Baru

jumlah sarana
1| prasarana yang jenis 5 5 5 5 5
dipelihara/bangun

Jumlah kelompok
2| masyarakat yang kelimpo 2 2 2 2 2
diberdayakan
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Pembinaan
3.00.04 Ekonomi
02.214 Pembangunan 500.700.00( 540.200.0C 540.200.( 540.200.¢ 540.200.00(
Kelurahan 0 00 00
Bojong Jya
jumlah sarana
1| prasarana yang jenis 5 5 5 5 5
dipelihara/dibangun
Jumlah kelompok kelompo
2 yang diberdayakan k 2 2 2 2 2
Pembinaan
3.00.09 Ekonomi
02.219 Pembangunan 500.700.00( 555.200.0C 555.200.( 555.200.( 555.200.00(
Kelurahan 0 00 00
Karawaci
jumlah sarana
1| prasarana yang jenis 5 5 5 5 5
dipelihara/dibangun
Jumlah kelompok
2| masyarakat ya?ng ke|c|>(mp0 2 2 2 2 2
diberdayakan
Pembinaan
3.00.09 Ekonomi
02.22d Pembangunan 500.700.00( 600.200.0C 600.200.( 600.200.( 600.200.00(
Kelurahan 0 00 00
Cimone aya
jumlah sarana
1| prasarana yang jenis 5 5 5 5 5
dipelihara/dibangun
Jumlah kelompok
2| masyarakat yang paket 2 2 2 2 2
diberdayakan
Penbinaan
3.00.09 Ekonomi
02.921 Pembangunan 500.700.00( 799.026.0C 799.026.( 799.026.( 799.026.00(
Kelurahan 0 00 00
Cimone
jumlahsarana
1| prasarana yang jenis 5 5 5 5 5
dipelihara/dibangun
Jumlah kelompok
2| masyarakat yzfng ke|c|>(mp0 2 2 2 2 2
diberdayakan
Pembinaan
3.00.09 Ekonomi
102.22 Pembangunan 500.700.00( 480.200.0 480.200.C 480.200.C 480.200.00(
0 00 00
Kelurahan
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Bugel
jumlah sarana
1| prasarana yan jenis 5 5 5 5 5
dipelihara/dibangun
Jumlah kelompok
2| masyarakat yang kelc|>(mpo 2 2 2 2 2
diberdayakan
Pembinaan
3.0009 Ekonomi
02.224 Pembangunan 500.700.00( 871.150.40 871.150.4 871.150.4 871.150.40(
Kelurahan 0 00 00
Margasari
jumlah sarana
1| prasarana yang jenis 5 5 5 5 5
dipelihara/dibangun
Jumlah kelompok
2| masyarakat ya?ng kelc|>(mpo 2 2 2 2 2
diberdayakan
Pembinaan
3.00.09 Ekont?mi 913.213.0Q 913.213.( 913.213.(
embangunan .213. .213. .213.
.02.224 Kelurahan 500.700.00( 0 00 00 913.213.00(
Pabuaran
jumlah sarana
1| prasarana yang jenis 5 5 5 5 5
dipelihara/dibangun
Jumlah kelompok
2| masyarakat yang kel?(mpo 2 2 2 2 2
diberdayakan
Penbinaan
3.00.09 Ekonomi
02,225 Pembangunan 500.700.00( 844.284.08 844.284.( 844.284.( 844.284.08(
Kelurahan 0 80 80
Sukajadi
jumlah sarana
1| prasarana yang jenis 5 5 5 5 5
dipelihara/dibangun
Jumlah kelompok
2| masyarakat ye?ng keltl)(mpo 2 2 2 2 2
diberdayakan
Pembinaan
3.00.09 Ekonlg)mi 660.200.0Q 660.200.( 660.200.(
embangunan .200. .200. .200.
.02.224 Kelurahan 500.700.00( 0 00 00 660.200.00(
Gerendeng
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jumlah sarana
1| prasarana yang jenis 5 5 5 5 5
dipelihara/dibangun

Jumlah kelompok

2| masyarakat yang ke|c|>(mpo 2 2 2 2 2
diberdayakan
Pembinaan
3.00.04 Ekonomi
02.227 Pembangunan 500.700.00( 630.200.0¢ 630.200.( 630.200.( 630.200.00(
Kelurahan 0 00 00
Koang Jaya
jumlah sarana
1| prasarana yang jenis 5 5 5 5 5
dipelihara/dibangun
Jumlah kelompok
2| masyarakat ye?ng keltl)(mpo 2 2 2 2 2
diberdayakan
Pembinaan
3.00.09 Ekongmi 555.200.0Q 555.200.( 555.200.(
embangunan .200. .200. .200.
.02.228 Kelurahan 500.700.00( 0 00 00 555.200.00(
Pasar Baru
jumlah sarana
1| prasaana yang jenis 5 5 5 5 5
dipelihara/dibangun
Jumlah kelompok
2| masyarakat yffng kelcl)(mpo 2 2 2 2 2
diberdayakan
Pembinaan
3.00.04 Ekonomi
02.229 Pembangunan 500.700.00( 856.210.0C 856.210.C 856.210.C 856.210.00(
Kelurahan 0 00 00

Sumur Pacing

jumlah sarana
1| prasarana yang jenis 5 5 5 5 5
dipelihara/dibangun

Jumlah kelompok
2| masyarakat yang
diberdayakan

kelompo
k

Pembiraan

Ekonomi

3.00.09 Pembangunan 4 .

02.23q Kelurahan 500.700.00( 993.063.20 993.063.2 993.063.2 993.063.20
0 00 00

Pabuaran

Tumpeng

jumlah sarana
1| prasarana yang jenis 5 5 5 5 5
dipelihara/dibangun
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Jumlah kelompok
2| masyarakat yang keltl)(mpo 2 2 2 2 2
diberdayakan

Pembinaan
3.00.® Ekonomi
'~ 44 Pembangunan 570.200.0C 570.200.( 570.200.(
.02.231 Kelurahan 500.700.00( 0 00 00 570.200.00(
Nambo Jaya
jumlah sarana
1| prasarana yang jenis 5 5 5 5 5
dipelihara/dibangun
Jumlah kelompok
2| masyarakat yang kelc|>(mpo 2 2 2 2 2
diberdayakan
Pembinaan
3.00.09 Kemasyarakat
02.234 an Kelurghan 603.914.72( 563.914.72 563.914.7 563.914.7 563.914.72(
Karawaci 0 20 20
Baru
Jumlah kelompok
1| masyarakat yang kelokmpo 5 5 5 5 5
diberdayakan
Pembinaan
3.00.09 Kemasyarakat - -
.02.234 an Kelurahan 642.714.72( 502'714'62 502'7136‘ 502'7136‘ 502.714.72(
Bojong Jaya
jumlah kelompok kelompo

1| masyarakat yang K 5 5 5 5 5
diberdayakan

Pembinaan
3.00.09 Kemasyarakat
.02.239 an Kelurahan 503.765.84( 463'765'%4 463'76265 463'76265 463.765.84(
Karawaci
jumlah kelanpok
1| masyarakat yang kelcl)(mpo 5 5 5 5 5
diberdayakan
Pembinaan
3.00.09 Kemasyarakat
02.23q an Keluralan 686.280.56( 646.280.59 646280+ 646280+ 646.280.56(

Cimone Jaya

jumlah kelompok
1| masyarakat yang kelimpo 5 5 5 5 5
diberdayakan

Pembinaan
3.00.09 Kemasyarakat
.02.237 an Kelurahan 781.374.08( 741'374'%8 741'373(')( 741'37;'(')( 741.374.08(

Cimone
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jumlah kelompok
1| masyarakat yang keltl)(mpo 5 5 5 5 5
diberdayakan
Pembinaan
3.00.09 Kemasyarakat
.02.234 an Kelurahan 675.404.00( 635'404%0 635'4036( 635'403'5 635.404.00(
Bugel
jumlah kelompok
1| masyarakat yang kelcl>(mpo 5 5 5 5 5
diberdayakan
Pembinaan
3.00.09 Kemasyarakat _
02239 an Kelurahan 100.000.00( 08581612 0858157 0858151 685.816.72
Margasari
jumlah kelompok
1| masyarakat yang keltl)(mpo 5 5 5 5 5
diberdayakan
Pembinaan
3.00.09 Kemasyarakat
.02.24q an Kelurahan 100.000.00( 630'935'%2 630'9325 630'9335 630.935.92(
Pabuaran
jumlah kelompok
1| masyarakat yang kelcl)(mpo 5 5 5 5 5
diberdayakan
Pembinaan
3.00.09 Kemasyarakat 4
02.241] an Kelurahan 100.000.00( 467.557.39 467:9573 4675575 467.557.36(
Sukajadi
jumlah kelompok
1| masyarakat yang kelcl)(mpo 5 5 5 5 5
diberdayakan
Pembinaan
3.00.09 Kemasyarakat
02247 an Kelurahan 100.000.00( 006.655.12 0066551 0066551 606.655.12
Gerendeng
jumlah kelompok
1| masyarakat yang kelcl)(mpo 5 5 5 5 5
diberdayakan
Pembinaan
3.00.09 Kemasyarakat
.02.243 an Kelurahan 100.000.00( 626'467'% 626'461'02 626'461'05 626.467.84(
Koang Jaya
jumlah kelompok
1| masyarakat yang kelc|><mpo 5 5 5 5 5
diberdayakan
3.00.09 Pembinaan
02244 Kemasyarakat 100.000.00¢ 501.270.85 501.270.¢ 501.270.§ 501.270.85¢
an Kelurahan 9 59 59
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Pasar Baru
jumlah kelanpok
1| masyarakat yang kelc|>(mpo 5 5 5 5 5
diberdayakan
Pembinaan
3.00.09 Kemasyarakat / .
.02.244 an Kelurafan 100.000.00( 489.723.20 489.723.2 489.723.¢ 489.723.20(
5 0 00 00
Sumur Pacing
jumlah kelompok
1| masyarakat yang kelcl><mpo 5 5 5 5 5
diberdayakan
Pembinaan
Kemasyarakat
3.00.09 i .
02.04d &" Kelurahan 100.000.00( 632.199.76 632.199.7 632.199.7 632.199.76(
Pabuaran 0 60 60
Tumpeng
jumlah kelompok
1| masyarakat yang kelimpo 5 5 5 5 5
diberdayakan
Pembinaan
3.00.09 Kemasyarakat / -
02.247 an Kelurahan 594.391.28( 554.391.28 554.391.2 554.391.2 554.391.28(
0 80 80
Nambo Jaya
jumlah kelompok
1| masyarakat yang kelc|>(mpo 5 5 5 5 5
diberdayakan
Pembinaan
Tata
3.00.09 Pemerintahan
02244 Kelurahan 697.260.00( 449.760.99 449760 449.760¢ 449.760.00(
Karawaci
Baru
jumlah kelompok
1| masyarakat yang kelcl)(mpo 2 2 2 2 2
diberdayakan
Pembinaan
Tata
3.00.09 .
02,250 Pemerintahan 100.000.00! 164.832.0C 164.832.( 164.832.( 164.832.00(
Kelurahan 0 00 00
Bojong Jaya
jumlah kelompok
1| masyarakat yang keltl)(mpo 2 2 2 2 2
diberdayakan
Pembinaan
3.00.09
022511 Tata ' 100.000.00¢ 166.740.0C 166.740.( 166.740.C 166.740.00
Pemerintahan 0 00 00
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Kelurahan
Karawaci
jumlah kelompok
1| masyarakat yang kelc|>(mpo 2 2 2 2 2
diberdayakan
Pembinaan
3.00.09 -Igztrierintahan 320.016.00 320.016.( 320.016.(
.02.252 100.000.00( ’ ’ ’ . ’ ) 320.016.00(
Kelurahan 0 00 00
Cimone Jaya
jumlah kelompk
1| masyarakat yang kel(l)(mpo 2 2 2 2 2
diberdayakan
Pembinaan
30004 198 iahan 377.256.00 377.256.C 377.256.C
.02.253 100.000.00( ’ ’ ’ . ’ ) 377.256.00(
Kelurahan 0 00 00
Cimone
jumlah kelompok
1| masyarakat yang kelcl)(mpo 2 2 2 2 2
diberdayakan
Pembinaan
30004 (98 @ iahan 469.476.00 469.476.C 469.476.C
.02.254 100.000.00( ’ ’ ’ . ’ ) 469.476.00(
Kelurahan 0 00 00
Bugel
jumlah kelompok
1| masyarakat yang kelc;(mpo 2 2 2 2 2
diberdayakan
Pembinaan
3.00.04 13@
02,255 Pemerintahan 100.000.00¢ 250.056.0C 250.056.( 250.056.( 250.056.00(
Kelurahan 0 00 00
Margasari
jumlah kelompok
1| masyarakat yang kelc|>(mpo 2 2 2 2 2
diberdayakan
Pembinaan
30009 138 han 239.244.00 239.244.( 239.244.(
.02.254 100.000.00( o U B 239.244.00(
Kelurahan 0 00 00
Pabuaran
jumlah kelompok
1| masyarakat yang kelc|><mpo 2 2 2 2 2
diberdayakan
3.00.09 Pembinaan
.02.257 Tata 100.000.00( 149.568.0C 149.568.( 149.568.( 149.568.00(
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Pemerintahan 0 00 00
Kelurahan
Sukajadi
jumlah kelompok
1| masyarakat yang ke|c|>(mpo 2 2 2 2 2
diberdayakan
Pembinaan
3.00.04 1&@
02258 Pemerintahan 100.000.00¢ 369.624.0(C 369.624.( 369.624.( 369.624.00(
Kelurahan 0 00 00
Gerendeng
jumlah kelompok
1| masyarakat yang kelc|>(mpo 2 2 2 2 2
diberdayakan
Pembinaan
3.00.04 1&@
02259 Pemerintahan 100.000.00( 154020.00 154.020.¢ 154.020.C 154.020.00(
Kelurahan 0 00 00
Koang Jaya
jumlah kelompok
1| masyarakat yang kelc|><mpo 2 2 2 2 2
diberdayakan
Pembinaan
3.00.04 1&@
02,260 Pemerintahan 100.000.00! 173.100.0C 173.100.( 173.100.¢ 173.100.00(
Kelurahan 0 00 00
Pasar Baru
jumlah kelompok
1| masyarakat yang kelcl><mpo 2 2 2 2 2
diberdayakan
Pembinaan
3.00.@| 1&@
02.261 Pemerintahan 100.000.00! 279.948.0C 279.948.( 279.948.( 279.948.00(
Kelurahan 0 00 00
Sumur Pacing
jumlah kelompok
1| masyarakat yang kelimpo 2 2 2 2 2
diberdayakan
Pembinaan
Tata
3.00.09 Pemerintahan
02.264 Keluraha 100.000.00( 373.440.00 373.490( s73.440( 373.440.00(
Pabuaran
Tumpeng
jumlah kelompok
1| masyarakat yang kelcl)(mpo 2 2 2 2 2
diberdgakan
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Pembinaan

3.00.04 2% L han 185.820.0( 185.820.C 185.820.(

02.263 100.000.00( -820. -820. -820. 185.820.00(
Kelurahan 0 00 00
Nambo Jaya

jumlah kelompok
1| masyarakat yang kelc|>(mpo 2 2 2 2 2
diberdayakan

Peningkatan
Sarana dan
3.00.09 Prasarana

02.264 Kelurahan 200.000.00( 200.000.0C 200.000.C 200.000.C 200.000.00(
: 0 00 00
Karawaci
Baru

jumlah sarana dan
1| prasarana yang jenis 1 1 1 1 1
dipelihara/dibangun

Peningkatan

3.00.09 Sarana dan
02.264 Prasarana 200.000.00( 200.000.0¢ 200.000.( 200.000.( 200.000.00(
Kelurahan 0 00 00

Bojong Jaya

jumlah saraa dan
1| prasarana yang jenis 1 1 1 1 1
dipelihara/dibangun

Peningkatan

3.00.09 Sarana dan

02.261 Prasarana 200.000.00( 200.000.0¢ 200.000.( 200.000.( 200.000.00(
Kelurahan 0 00 00
Karawaci

jumlah sarana dan
1| prasarana yang jenis 1 1 1 1 1
dipelihara/dibangun

Peningkatan

3.00.09 Sarana dan
02264 Prasarana 200.000.00( 200.000.0¢ 200.000.( 200.000.( 200.000.00(
Kelurahan 0 00 00

Cimone Jaya

jumlah sarana dan
1| prasarana yang jenis 1 1 1 1 1
dipelihara/dibangun

Peningkatan

3.00.09 Sarana dan

02.264 Prasarana 200.000.00( 200.000.0¢ 200.000.( 200.000.( 200.000.00C
Kelurahan 0 00 00
Cimone
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prasarana yang jenis
dipelihara/dibangun
Peningkatan
3.00.09 garana bl 200.000.0Q 200.000.¢ 200.000.¢
rasarana .000. .000. .000.
.02.27¢ Kelurahan 200.000.00( 0 00 00 200.000.00(
Bugel
jumlah sarana dan
prasarana yang jenis
dipelihara/dibangun
Peningkatan
3.00.09 Sarana dan
02271 Prasarana 200.000.00( 200.000.0Q 200.000.¢ 200.000.¢ 200.000.00(
Kelurahan 0 00 00
Margasari
jumlah saranaan
prasarana yang jenis
dipelihara/dibangun
Peningkatan
3.00.09 Sarana dan
02.274 Prasarana 200.000.00( 200.000.0€ 200.000.¢ 200.000.¢ 200.000.00(
Kelurahan 0 00 00
Pabuaran
jumlah sarana dan
prasarana yang jenis
dipelihara/dibangun
Peningkatan
3.00.09 Sarana dan
02.274 Prasarana 200.000.00( 200.000.0€ 200.000.¢ 200.000.¢ 200.000.00(
Kelurahan 0 00 00
Sukajadi
jumlah sarana dan
prasarana yang jenis
dipelihara/dibangun
Peningkatan
3.00.09 Sarana dan
02.274 Prasarana 200.000.00( 200.000.0€ 200.000.¢ 200.000.¢ 200.000000
Kelurahan 0 00 00
Gerendeng
jumlah sarana dan
prasarana yang jenis
dipelihara/dibangun
Peningkatan
3.00.09 Saram dan
02.274 Prasarana 200.000.00( 200.000.0€ 200.000.¢ 200.000.¢ 200.000.00(
Kelurahan 0 00 00
Koang Jaya
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jumlah sarana dan
1| prasarana yang jenis 1 1 1 1 1
dipelihara/dibangun

Peningkatan

3.00.09 Sarana dan

- Prasarana 200.000.0¢| 200.000.( 200.000.(

.02.274 Kelurahan 200.000.00( 0 00 00 200.000.00(
Pasar Baru

jumlah sarana dan
1| prasarana yang jenis 1 1 1 1 1
dipelihara/dibangun

Peningkatan

3.00.09 Sarana dan
02274 Prasarana 200.000.00¢ 200.000.0¢ 200.000.¢ 200.000.¢ 200.000.00(
Kelurahan 0 00 00

Sumur Pacing

jumlah sarana dan
1| prasarana yang jenis 1 1 1 1 1
dipelihara/dibangun

Peningkatan

Sarana dan

3.00.09 Prasarana

02.279 Kelurahan 200.000.00( 200.000.00 200.000.€ 200.000.C 200.000.00
0 00 00

Pabuaran

Tumpeng

jumlah sarana dan
1| prasarana yang jenis 1 1 1 1 1
dipelihara/dibangun

Peningkatan

3.00.09 Sarana dan
02.979 Prasarana 200.000.00¢ 200.000.0C 200.000.¢ 200.000.¢ 200.000.00(
Kelurahan 0 00 00
Nambo Jaya
jumlah sarana dan
1| prasarana yang jenis 1 1 1 1 1
dipelihara/dibangun
Pemberdayaa
3.000d " Masyarakat
> o di Kelurahan 170.138.0Q 170.138.( 170.138.C
.02.284 Karawaci 170.138.00( 0 00 00 170.138.00(
Baru
jumlah kelompé&
1| masyarakat yang kelc|>(mpo 1 1 1 1 1
diberdayakan
Pemberdayaa
3.00.09 n Masyarakat
.02.287 di Keluraha 170.138.00( 170'138'%C 170.138.0( 170'133'0( 170.138.00(

Bojong Jaya
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jumlah kelompok
1| masyarakat yang keltl)(mpo 1 1 1 1 1
diberdayakan
Pemberdayaa
3.00.09 n Masyarakat
.02.283 di Kelurahan 170.138.00( 170.138.04 170.138.¢ 170.138.C 170.138.00(
; 0 00 00
Karawaci
jumlah kelompok
1| masyarakat yang kelcl>(mpo 1 1 1 1 1
diberdayakan
Pemberdayaa
3.00.09 n Masyarakat
02284 di Kelurahan 170.138.00( 170.138.0C 170.138.€ 170.138.C 170.138.00(
. 0 00 00
Cimone Jaya
jumlah kelompok
1| masyarakat yang keltl)(mpo 1 1 1 1 1
diberdayakan
Pemberdayaa
3.00.09 n Masyarakat
.02.289 di Kelurahan 170.138.00( 170.138.04 170.138. 170.138.C 170.138.00(
. 0 00 00
Cimone
jumlah kelompok
1| masyarakiayang kelcl)(mpo 1 1 1 1 1
diberdayakan
Pemberdayaa
3.00.09 n Masyarakat
02284 di Kelurahan 170.138.00( 170.138.0C 170.138.€ 170.138.C 170.138.00(
0 00 00
Bugel
jumlah kelompok
1| masyarakat yang kelc|>(mpo 1 1 1 1 1
diberdayakan
Pemberdayaa
3.00.09 n Masyarakat
02.287 di Kelurahan 170.138.00( 170.138.0C 170.138.€ 170.138.C 170.138.00(
. 0 00 00
Margasari
jumlah kelompok
1| magarakat yang kelcl)(mpo 1 1 1 1 1
diberdayakan
Pemberdayaa
3.00.09 n Masyarakat
.02.289 di Kelurahan 170.138.00( 170.138.0C 170.138.C 170.138.C 170.138.000|
0 00 00
Pabuaran
jumlah kelompok
1| masyarakat yang kelc|><mpo 1 1 1 1 1
diberdayakan
Pemberdaga
3.00.09
n Masyarakat 170.138.0C 170.138.( 170.138.(
.02.289 di Kelurahan 170.138.00( 0 00 00 170.138.00(
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Sukajadi
jumlah kelompok
1| masyarakat yang kelc|>(mpo 1 1 1 1 1
diberdayakan
Pemberdayaa
3.00.09 n Masyarakat
.02.29q di Kelurahan 170.138.00( 170'138%0 170'1326( 170'133(')( 170.138.00(
Gerendeng
jumlah kelompok
1| masyarakat yang kelcl><mpo 1 1 1 1 1
diberdayakan
Pemberdayaa
3.00.09 n Masyarakat
02.291] di Kelurahan 170.138.00( 170-88.00 170138 1701381 170.138.00(
Koang Jaya
jumlah kelompok
1| masyarakat yang kelc|>(mpo 1 1 1 1 1
diberdayakan
Pemberdayaa
3.00.09 n Masyarakat
.02.297 di Kelurahan 170.138.00( 170'138'%C 170'1336( 170'13(?6( 170.138.00(
Pasar Baru
jumlah kelompok
1| masyarakat yang kelc;(mpo 1 1 1 1 1
diberdayakan
Pemberdayaa
3.00.09 n Masyarakat
02,293 di Kelurahan 170.138.00( 17013806 170138 170138¢ 170.138.00(
Sumur Pacing
jumlah kelompok
1| masyarakat yang kelcl)(mpo 1 1 1 1 1
diberdayakan
Pemberdayaa
3.00.09 n_Masyarakat
02.294 di Kelurahan 170.138.00( 170.138.0(C 170.138.( 170.138.C 170.138.00
Pabuaran 0 00 00
Tumpeng
jumlah kelompok
1| masyarakat yang keltl)(mpo 1 1 1 1 1
diberdayakan
Pemberdayaa
3.00.09 n Masyarakat
.02.29§ di Kelurahan 170.138.00( 170'138%0 170'133(')( 170'133(')( 170.138.00(
Nambo Jaya
jumlah kelompok kelompo 1 1 1 1 1
masyarakat yang k
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Pembinaan
3.00.09 Ekonomi | |
02.526 Pembangunan 500.700.00( 771.237.32 771.237.3 771.237.9 771.237.32(
Kelurahan 0 20 20
Nusajaya
jumlah sarana dan
prasarana yang jenis
dipelihara/dibangun
jumlah kelompok kelompo
masyarakat yang K
diberdayakan
Pembinaan
3.00.09 | Kemasyarakat
02,527 an Kelurahan 100.000.00( 635.404.00 635408 635408 635.404.00(
Nusajaya
jumlah kelompok kelompo
masyarakat yang K
diberdayakan
Pembinaan
3.00.00( 13
02528 Pemerintahan 100.000.00 337.824.0Q 337.824.( 337.824.(C 337.824.00(
Kelurahan 0 00 00
Nusajaya
jumlah kelompok kelompo
masyaakat yang K
diberdayakan
Peningkatan
3.00.09 Sarana dan
02.529 Prasarana 200.000.00( 200.000.0C 200.000.¢ 200.000.¢ 200.000.00(
Kelurahan 0 00 00
Nusajaya
jumlah sarana dan
prasarana yang jenis
dipelihara/dibangun
Pemberdayaa
3.00.09 | n Masyarakat
02.530| di Kelurahan 170.138.00( 17013806 170138 1701381 170.138.00(
Nusajaya
jumlah kelompok kelompo
masyarakayang K
diberdayakan
4.01. Non Urusan
Program Tata
0620.00 Kelola' 10.039.995 8.319.179, 8.319.179 8.319.179 8.319.179.f 43.316.713.2 KKEACRAAMVC\ZéII\I
) Pemerintahan 000 563 563 563 63 52
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Tingkat ketersediaar|
pelayanan jasa

1| pendukung % 100 100 100 100 100 100 100
administrasi
perkantora

Tingkat ketersediaar
pelayanan barang

2| pendukung % 100 100 100 100 100 100 100
administrasi
perkantoran

Tingkat ketersediaar|
sarana dan prasaran|

3| aparatur perangkat % 100 100 100 100 100 100 100
daerah yang
memadai
Tingkat ketersediaar

4| pelaporan keuangan % 100 100 100 100 100 100 100

perangkat daerah

Tingkat ketersediaar,
dokumen
perencanaan,

5| penganggaran, % 100 100 100 100 100 100 100
evaluasi dan data
pembangunan
perangkat daerah

0.00.00 Pelayanan

0101 Administrasi 9.062.028.] 7.505.899, 7.505.899 7.505.899 7.505.899.4
Perkantoran 00 563 563 563 63
Jumlahjasa
komunikasi,
1| internet, sumber jenis 4 4 4 4 4

daya air dan listrik
yang disediakan

Jumlah jasa
pemeliharaan
2| kendaraan unit 87 87 87 87 87
dinas/operasional
yang disediakan

Jumlah jasa
perizinan kendaraan|
dinas/operasional
yang disediaka

unit 87 87 87 87 87

Jumlah jasa
perbaikan
4| peralatan/perlengka)l  jenis 10 10 10 10 10
an kantor yang
disediakan

5] Jumlah Jasa Sewa jenis 4 4 4 4 4
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Peralatan

Jumlah jasa (tenagal
teknis/administrasi

orang 59 59 59 59 59
perkatoran yang
disediakan
Jumlah jasa (tenagal
kebersihan kantor orang 22 22 22 22 22

yang disediakan

Jumlah jasa (tenagal
pengamanan kantor orang 22 22 22 22 22
yang disediakan

Jumlah kegiatan
(rapatrapa,
koordinasi,
konsultasi) ke luar
daerah yang
diselenggarakan

rapat 60 60 60 60 60

Jumlah advetorial
yang tayang di jenis 18 18 18 18 18
media massa

Jumlah Aparatur
yang mengikuti
sosialisasi dan
bimbingan tekrs

orang 0 250 250 250 250

Jumlah alat tulis
kantor yang jenis 47 a7 47 47 47
disediakan

Jumlah barang
cetakan dan
penggandaan yang
disediakan

jenis 16 16 16 16 16

Jumlah komponen
instalasi

listrik/penerangan jenis 14 14 14 14 14
bangunan kantor
yang disediakan

Jumlah bahan
bacaan dan
peraturan
perundang
undangan yang
disediakan

jenis 6 6 6 6 6

Jumlah logistik,
makanan dan
minuman kantor
yang disediakan

jenis 3 3 3 3 3
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Jumlah pakaian

1| dinas, khusus dan
7| kerja lapangan yang
diadakan

stel 250 250 250 250 250

Peningkatan
0.00.00| Sarana dan
.01.02 | Prasarana 775.504.60(
Aparatur

472.420.0C 472.420.( 472.420.(

0 00 00 472.420.00(

Jumlah kendaraan
1| dinas/operasional unit 0 0 21 0 0
yang diadakan

Jumlah peralatan
dan perlengkapan
2| kantor dan rumah jenis 23 23 23 23 23
tangga kantor yang
disediakan

Jumlah gedung
kantor yang
dipelihara
rutin/berkala

unit 17 17 17 17 17

Jumlah
rumah/gedung
kantor yang direhab
sedang/berat

unit 3 3 4 4 3

Jumlah
Pemeliharaan
5| Rutin/Berkala unit 17 17 17 17 17
Taman dan Tempat
Parkir

Perencanaan,

Evaluasi dan
Pelaporan 212.000.00 212.000.C 212.000.C
Perangkat 202.461.70( 0 00 00 212.000.00(

Daerah

0.00.00
.01.05

Jumlah dokumen
Renstra OPD dan
1| Renstra OPD
Perubahan yang
disusun

jenis
dokumen

Jumlah dokumen
Renja OPD dan
2| Renja OPD
Perubahan yang
disusun

jenis
dokumen
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Jumlah dokumen
Rencana Kegiatan
Anggaran (RKA)
OPD dan Rencana jenis
Kegiatan Anggaran | dokumen
(RKA) OPD
Perubahan yang
disusun

Jumlah Dokumen
Pelaksanan
Anggaran (DPA)
OPD dan Dokumen jenis
Pelaksanaan dokumen
Anggaran (DPA)
OPD Perubahan
yang disusun

Jumlah dokumen
Perjanjian Kinerja jenis

(Jarkin) OPD yang | dokumen
disusun

Jumlah Laporan
Pengendalian dan
6| Evduasi
Pelaksanaan Renja
OPD yang disusun

jenis
dokumen

Jumlah Laporan
Sistem Akuntabilitas
7| Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP)
OPD yang disusun

jenis
dokumen

Jumlah dokumen
profil data dan

8| informasi kinerja
pelayanan PD yang
disusun

jenis
dokumen

Jumlah dokumen
standar operasional jenis

prosedur (SOP) dokumen
OPDyang disusun

1 Jumlah Musrenbang
0 kecamatan dan kegiatan 17 17 17 17 17
kelurahan

Penatausahaa|
0.00.00 | n Keuangan
.01.04 | Perangkat - - - R R
Daerah

Banyaknya laporan jenis
realisasi keuangan | dokumen
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semesteran
Banyaknya laporan ienis
2| realisasi keuangan doJkumen 1 1 1 1 1
akhir tahun
Banyaknya laporan ienis
3| prognosis realisasi doJkumen 1 1 1 1 1
anggaran
Peningkatan
Kapasitas dan
Pengelolaan
0.00.00
Sumber Daya 128.860.0(C 128.860.( 128.860.(
.01.03 Aparatur - 0 00 00 128.860.00(
Pemangkat
Daerah
Jumlah Pakaian stel 25 25 25 25 25
Dinas
JUMLAH 59.256.347 41.471.732 41.471.73 41.471.7 41.471.732 225.143.277
410 .542 2.542 2.542 542 578
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